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د. محمد بن عبد العزيز الزامل

عميد عمادة تطـويـر المهارات

الــذي  الأساســي  العنصــر  هــي  البشــرية  المــوارد  تعــد 

يحــدد نجــاح أي جامعــة وتقدمهــا. فالطاقــم الأكاديمــي 

الفقــري  العمــود  يمثلــون  للجامعــة  والتعليمــي  والإداري 

للمؤسســة التعليميــة، وعلــى نجاحهــم يعتمــد تحقيــق 

رؤيتهــا وأهدافهــا. لــذا فــإن الاســتثمار فــي تطويــر وتدريــب 

المــوارد البشــرية فــي الجامعــة يعــد أمــرًا حاســمًا لضمــان 

التقــدم والتميــز.

المــوارد  تطويــر  فــي  التدريــب  يلعبــه  الــذي  الــدور  إن 

المهــارات  الجامعــة لا يقتصــر علــى تعزيــز  البشــرية فــي 

إلــى تنميــة  أيضًــا  والمعرفــة الفنيــة فحســب، بــل يمتــد 

القــدرات الشــخصية والقياديــة للأفــراد. فالتدريــب يســاهم 

فــي بنــاء ثقافــة التعلــم المســتمر وتعزيــز روح الابتــكار 

والإبــداع، ممــا يعــزز جــودة الأداء.

وفــي هــذا التقريــر رصدنــا لكــم الانجــازات التــي حققتهــا 

ــي 1444هـــ.  ــام الدراس ــال الع ــارات خ ــر المه ــادة تطوي عم

حيــث تنوعــت البرامــج والــدورات التــي قدمتها العمــادة من 

ــودة،  ــة، وج ــة، وتقني ــخصية، وقيادي ــة، وش ــارات تعليمي مه

 )٣٧٣( العمــادة  قدمــت  حيــث  علمــي.  بحــث  ومهــارات 

ــا )٩٦٤٣(  ــتفاد منه ــة اس ــوبي الجامع ــة لمنس دورة تدريبي

ــس  ــة التدري ــاء هيئ ــن وأعض ــن القياديي ــاً م ــة ومتدرب متدرب

1444هـــ.  الجامعــي  العــام  خــال  والطــاب  والموظفيــن 

التدريــس  هيئــة  أعضــاء  مــن   )638( تدريــب  تــم  حيــث 

ــاء  ــج أعض ــن برنام ــة م ــال )35( دورة تدريبي ــن خ ــدد م الج

هيئــة التدريــس الجــدد خــال العــام الجامعــي 1444هـــ. كمــا 

أنجــزت العمــادة عــدداً مــن البرامــج والفعاليــات والأنشــطة 

الأخــرى، اســتفاد منهــا )١٤٤٠( مشــارك ومشــاركة.

عــاوة علــى ذلــك، حققــت العمــادة عديــداً مــن الإنجازات 

خــال العام 1444هـــ منها:

-2023 للعمــادة  الاســتراتيجية  الخطــة  اعتمــاد    

. 2م 0 2 8

والــذي  المحدثــة  بنســخته  العمــادة  دليــل  اصــدار    

التــي  والخدمــات  بالعمــادة  للتعريــف  يهــدف 

الخارجــي. والمجتمــع  الجامعــة  لمجتمــع  تقدمهــا 

  اعتماد معايير تصميم الحقائب التدريبية.

الحقائــب  لتصميــم  الارشــادي  الدليــل  اصــدار    

. يبيــة ر لتد ا

  اصدار الدليل الإجرائي لتصميم الحقائب التدريبية.
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ــى  ــة عل ــس الجامع ــي رئي ــكر لمعال ــدم بالش ــاً، أتق ختام

دعمــه ومســاندته، وإلــى ســعادة نائــب رئيــس الجامعــة 

للتخطيــط والتطويــر علــى اهتمامــه ومتابعتــه، كمــا أتوجــه 

بالشــكر لمــن صنــع النجــاح وهــم منســوبو العمــادة الذيــن 

الخدمــات  فــي ســبيل تقديــم كافــة  لــم يدخــروا جهــداً 

الله  ســائلين  العمــادة،  أهــداف  لتحقيــق  والمســؤوليات 

ــد مــن  ــا، والمزي ــداً مــن التميــز والنجــاح لعمادتن ــي مزي تعال

ــي. ــا الغال ــزة ووطن ــا العزي ــي لجامعتن الرق

 373 

دورة تدريبية

1440 

مشــارك ومشــاركة فــي الأنشــطة 
والفعاليــات المختلفــة 9643 

مستفيد ومستفيدة
من منسوبي الجامعة

اعتماد الخطة الاستراتيجية 
للعمادة 2023-2028م

اعتماد معايير تصميم الحقائب التدريبية

والإجرائــي  الإرشــادي  الدليــل  إصــدار 
التدريبيــة الحقائــب  لتصميــم 

الدليل التعريفي بالعمادة



التقرير السنوي لعمادة تطوير المهارات
6

التقرير السنوي

2023 - 1444



التقرير السنوي لعمادة تطوير المهارات
7

أولاً: التعريف بعمادة تطوير المهارات

01



التقرير السنوي لعمادة تطوير المهارات
8

الرؤيـــــــة
أن تكون صرحاً رائدًا ومتميزاً 

يقدم خدمات متكاملة لتطوير 
مهارات أعضاء هيئة التدريس 

والمحاضرين والمعيدين والطلاب، 
إضافة إلى القيادات الأكاديمية

 والإدارية ومنسوبي جامعة الملك
 سعود من إداريين وفنيين

الرســـالــــة
تطوير مهارات أعضاء هيئة 

التدريس والمحاضرين والمعيدين 
والطلاب والقيادات الأكاديمية والإدارية 
وكافة منسوبي الجامعة من الإداريين 

والفنيين؛ بما يضمن تحقيق أعلى 
مستويات التقدم 

والتميز والإبداع

تعريف بالعمادة

مقدمة:

أُنشــئت عمــادة تطويــر المهــارات فــي جامعــة الملــك ســعود بموافقــة كريمــة مــن مقــام خــادم الحرميــن 

الشــريفين رئيــس مجلــس الــوزراء رئيــس مجلــس التعليــم العالــي الكريــم برقــم: 10093 / م ب وتاريــخ 22 / 11 / 1428هـــ؛ 

طبقًــا لقــرار مجلــس التعليــم العالــي رقــم )28 / 46 / 1428( تاريــخ 2 / 6 / 1428هـــ؛ وذلــك استشــعاراً لأهميــة تطويــر 

العمليــة التعليميــة فــي جامعــة الملــك ســعود، ومواكبــة لأحــدث الاتجاهــات العالميــة فــي مجــال التطويــر الأكاديمــي 

والمهنــي لتحقيــق رؤيــة الجامعــة نحــو الريــادة العالميــة والتميــز فــي بنــاء مجتمــع المعرفــة.
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الأهداف:

ــر المســتمر للقــدرات المهنيــة لــكل منســوبي الجامعــة مــن  ــر المهــارات مبــدأ التطوي تتبنــى عمــادة تطوي

القـــــيادات الأكـــاديمية والإداريــة وأعضـــاء هيئــة التدريــس والمحاضـــرين والمـعــــــيدين والإدارييــن والفنييــن.

وتعمــل علــى تطويــر مهــارات الطــاب بهــدف تحســين جــودة التعليــم الجامعــي بمــا يســهم فــي تهيئــة بيئــة 

جامعيــة مناســبة تمكــن مــن تحقيــق التطويــر الأكاديمــي. وتســعى العمــادة فــي هــذا الإطــار إلــى تحقيــق الأهــداف 

الآتية:

01030507

020406

تطوير مهارات 
أعضاء هيئة 
التدريس في 

كافة المجالات 
التي تدعم الإبداع 

والتميز في أدائهم 
المهني.

المساهمة في 
تنمية المهارات 
الإدارية والقيادية 
للقيادات الإدارية 
والأكاديمية في 

الجامعة.

تقديم خدمات 
التدريب في مجال 
التنمية البشرية 

لمؤسسات 
القطاع العام 

والخاص.

المساهمة في 
رفع مستوى الأداء 
الوظيفي والمهني 
لموظفي الجامعة.

تنمية مهارات 
التوظيف لدى 

طلاب الجامعة 
لإكسابهم 

القدرة التنافسية، 
وتأهيلهم لسوق 

العمل.

تعزيز جــودة 
البرامــج 

والخدمــات 
التــي تقدمـهـــا 

العمــادة 
لتحقيــق التميــــز 

الإقليــمـــي 
والعالمـي.

الإسهام في تنمية 
مهارات التعلم 
الذاتي والتطوير 

المستمر 
لمنسوبي 
الجامعة.
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الــقــيـــــم:

تلتــزم عمــادة تطويــر المهــارات بمنظومــة مــن القيــم التــي تشــكل مرجعيــة لهــا فــي منهجيتهــا وأعمالهــا 

ومســيرتها حرصًــا منهــا علــى وصــول جامعــة الملــك ســعود إلــى العالميــة، وإيمانًــا منهــا بــأن هــذه القيــم تمثــل 

جــزءًا مــن هويتنــا وأخلاقنــا، وتنبــع مــن أهدافنــا وتعكــس ثقافتنــا، وتعــد منــارات ترشــدنا فــي أعمالنــا، وتســهم فــي 

تحقيــق رؤيتنــا ورســالتنا، فمــن قيمنــا:

التميز في الأداء

الالتزام بالتطويرالابتكار والإبداعالإخلاص والإتقان

المسؤولية والمشاركةالإنجاز المتميزالمبادرة والريادة

مـهـام الـعـمــــادة:

ــى تنميــة مهــارات  ــر المهــارات حــول مجموعــة مــن الأنشــطة التــي تهــدف إل تتمحــور مهــام عمــادة تطوي
منســوبي الجامعــة والارتقــاء بأدائهــم، ومــن أهمهــا مــا يلــي: 

التدريــس،  الملــك ســعود مــن أعضــاء هيئــة  التدريبيــة لكافــة منســوبي جامعــة  تحديــد الاحتياجــات  	
والطــاب. والموظفيــن، 

تقديــم الخدمــات التدريبيــة لتنميــة مهــارات كافــة منســوبي الجامعــة مــن أعضــاء هيئــة التدريــس  	
والمهــاري. العلمــي  مســتواهم  وتحســين  والطــاب  والموظفيــن 
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إعداد وتصميم وتنفيذ البرامج التدريبية في مجال التعليم والتعلم. 	

إعداد وتصميم وتنفيذ البرامج التدريبية في مجال البحث العلمي. 	

إعداد وتصميم وتنفيذ البرامج التدريبية في مجال التقنية. 	

إعداد وتصميم وتنفيذ البرامج التدريبية في مجال الجودة. 	

إعداد وتصميم وتنفيذ البرامج التدريبية في مجال القيادة الأكاديمية والإدارية. 	

إعداد وتصميم وتنفيذ البرامج التدريبية في المجالات الإدارية. 	

إعداد وتصميم وتنفيذ البرامج التدريبية لطلاب وطالبات جامعة الملك سعود. 	

تقديم استشارات تدريبية في المجالات التدريسية والبحثية والتقنية. 	

تقديم استشارات في تصميم وتقديم البرامج التدريبية المتخصصة. 	

تأهيل وإعداد المدربين المعتمدين. 	

تأهيل أعضاء هيئة التدريس للحصول على الشهادة المهنية في التدريس. 	

تأهيل وإعداد أعضاء هيئة التدريس الجدد بجامعة الملك سعود. 	

إعداد وتقديم الحقائب التدريبية اللازمة للبرامج التدريبية. 	

إعداد المستشارين النظراء من أعضاء هيئة التدريس بجامعة الملك سعود. 	

إجراء الدراسات والأبحاث المتعلقة بالتدريب وتنمية المهارات. 	

إعــداد وتصميــم وتنفيــذ الإرشــادات والكتيبــات التــي تهــدف إلــى نشــر ثقافــة التميــز فــي الأداء لكافــة  	
والطــاب. والموظفيــن  التدريــس  هيئــة  أعضــاء  مــن  الجامعــة  منســوبي 

تطوير قنوات التدريب الداخلي والخارجي بالجامعة. 	

التنسيق مع إدارات الجامعة وكلياتها لتقديم دورات تخصصية ونوعية. 	

استقطاب المدربين المتميزين لجامعة الملك سعود. 	

دعم المجتمع في مجال التدريب. 	
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 سياسة الجودة:

تعمــل عمــادة تطويــر المهــارات علــى تطويــر مهــارات أعضــاء هيئــة التدريــس والطــاب والإدارييــن والقيــادات 

ــتويات  ــى مس ــق أعل ــن تحقي ــا يضم ــة؛ بم ــر العالمي ــق المعايي ــعود وف ــك س ــة المل ــة بجامع ــة والإداري الأكاديمي

التميــز والإبــداع والمســاهمة فــي بنــاء مجتمــع المعرفــة والتنميــة الوطنيــة المســتدامة.

علــى  والمحافظــة  العمــادة  أهــداف  ولتحقيــق 

اســتمرارية تميزهــا تلتــزم عمــادة تطويــر المهــارات 

بتطبيــق معاييــر ضمــان الجــودة لجميــع خدماتهــا 

الداخليــة  الإداريــة  والأعمــال  التدريبيــة  وبرامجهــا 

الخدمــات  هــذه  مــن  بالمســتفيدين  وعلاقتهــا 

والبرامــج. 

وتلتــزم العمــادة بمراجعــة أهــداف الجــودة 

ذاتيــاً ودوريــاً لضمــان التحســين المســتمر 

 ISO ــودة ــام إدارة الج ــق نظ ــة تطبي وفعالي

9001:2015 بكفــاءة عاليــة.
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 الهيكل التنظيمي:

الشكل )1(: الهيكل التنظيمي لعمادة تطوير المهارات

وكالة البرامج والتدريب

وحدة العلاقات العامة والإعلام

وحدة الشؤون الإدارية وحــدة تــدريــــــب
هـيـئــة التدريس

وحدة التخطيط
والتطوير والجودة 

وحدة الشؤون المالية  وحدة تدريب القياديين
 والإداريين

وحدة تدريب الطلاب 

وحدة التنسيق والتنفيذ 

 وحدة التسجيل 
والشهادات

وحدة تقنية المعلومات

وحدة شؤون المدربين

إدارة العمادةوكالة التطوير والدراسات

وحدة البحوث والدراسات 

 وحدة التصميم الفني 
والنشر

وحدة  الأعمال 

وحدة البرامج التخصصية 

 وحــدة العنــايـــة
بالمستفيدين

عمـيــد عـمــادة تطـويـــر المهـــارات

مجلس العـــمــــادة
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ثانياً:  إنجازات عمادة تطوير المهارات
للعام الجامعي ١٤٤٤هـ

02
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شــملت إنجــازات العمــادة فــي العــام الدراســي 1444هـــ أعمــالًا عديــدة تمحــورت حــول إنجــاز جملــة مهمــة 

ــرى.   ــطة الأخ ــات والأنش ــة، والفعالي ــدورات التدريبي ــن ال م

2-1     لمحة موجزة

ــر المهــارات فــي العــام الدراســي 1444هـــ بإنجــاز فعاليــات متعــددة شــملت مجموعــة  قامــت عمــادة تطوي

مهمــة مــن الــدورات التدريبيــة بلغــت »37٣« دورة تدريبيــة اســتفاد منهــا »96٤٣« متدربــة ومتــدرب، وأنجــزت 

جملــة مــن الأنشــطة الأخــرى اســتفاد منهــا »١٤٤٠« مشــاركة ومشــاركاً.

ــدد،  ــس الج ــة التدري ــاء هيئ ــداد أعض ــة وإع ــج تهيئ ــة ببرنام ــا الخاص ــذ مبادراته ــي تنفي ــادة ف ــتمرت العم واس

ــي  ــس ، وف ــة التدري ــاء هيئ ــي لأعض ــاد الأكاديم ــودة والاعتم ــارس الج ــج مم ــراء، وبرنام ــارة النظ ــج استش وبرنام

هــذا العــام 1444هـــ بلــغ عــدد المســتفيدين مــن الــدورات التدريبيــة والأنشــطة الأخــرى للعمــادة »١١٠٨٣« مشــاركاً 

ومشــاركة كمــا هــو مبيــن فــي الجــدول )1(. 

الجدول )1(: أعداد المستفيدين من فعاليات العمادة

أعداد المستفيدينالفعالياتم

٩٦٤٣الدورات التدريبية1

١٤٤٠الأنشطة2

١١٠٨٣المجموع

لمـحـة حـول إنـجـازات العـمـادة للعـام الـدراسـي 1444هـ
02
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ــي  ــزة ف ــادة المنج ــرى للعم ــطة الأخ ــة والأنش ــدورات التدريبي ــن ال ــتفيدين م ــداد المس ــكل )2( أع ــن الش ويبي

العــام الدراســي 1444هـــ.

9617

1374

 ةدامعلا تایلاعفو تارود نم نیدیفتسملا دادعأ )2( لكشلا

 ةطشنلأا ةیبیردتلا تارودلا

الشكل )٢( أعداد المستفيدين من دورات وفعاليات العمادة

  التدريب                 الأنشطة

2-2     الدورات التدريبية، وشملت ما يلي:

 دورات خاصة بأعضاء هيئة التدريس )رجال ونساء(.

 دورات خاصة بالموظفين والموظفات.

 	دورات خاصة بالطلاب والطالبات.

يبيــن الجــدول )2( أعــداد الــدورات التدريبيــة المنجــزة مــن قبــل العمــادة للعــام الدراســي 1444هـــ والتــي بلغــت 

ــاً؛ منهــا  »37٣« دورة؛ كمــا يبيــن أعــداد المســتفيدين مــن هــذه الــدورات والتــي بلغــت »٩٦٤٣« متدربــة ومتدرب

»٥٢٢٩« مــن النســاء )٥٤٫٢%( و »٤٤١٤« مــن الرجــال ) ٤٥٫٨%(.

1440

9643
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الجدول )2(: أعداد الدورات التدريبية والمتدربين 

عدد الدورات التدريبية
أعداد المتدربين 

المجموعرجالنساء

37٣٥٢٢٩٤٤١٤٩٦٤٣

كما يبين الشكل )3( أعداد المتدربين خلال العام الدراسي 1444هـ.

     نساء                  رجال

الشكل )٣( أعداد المتدربين

4414

5229

رجالنساء

5200

5000

4800

4600

4400

4200

4000

5400
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         ويبين الجدول )3( أعداد الدورات التدريبية وفقاً للفئات المستفيدة

أعداد الدوراتالفئةم

١٣٦دورات أعضاء هيئة التدريس1

٢٠١دورات الموظفين والقيادات الإدارية2

36دورات الطلاب3

٣٧٣المجموع

كما يبين الشكل )4( أعداد الدورات التدريبية خلال العام الدراسي 1444هـ.

                 دورات الطلاب              دورات الموظفين              دورات أعضاء هيئة التدريس

36

201

136

0

50

100

150

200

250

دورات أعضاء هيئة التدريسدورات الموظفيندورات الطلاب

الشكل )4( أعداد الدورات التدريبية خلال العام الدراسي ١٤٤٤هـ
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ويبين الجدول )4( أعداد المتدربين وفقاً للفئات المستفيدة.

الجدول )4(: أعداد المتدربين وفقاً للفئات المستفيدة

الفئةم
أعداد المتدربين

المجموعرجالنساء

158215123094أعضاء هيئة التدريس1

318326135796الموظفين2

464289753الطلاب3

522944149643المجموع

ويوضح الشكل )5( أعداد المتدربين وفقاً للفئات المستفيدة.

   المجموع                 رجال                 نساء

1582

3183

464

5229

1512

2613

289

4414

3094

5769

753

9643

دورات أعضاء هيئة التدريسدورات المـوظـفـينالطـــلابالمجموع
0

2000

4000

6000

8000

10000

الشكل )٥( أعداد المتدربين وفقاً للفئات المستهدفة
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ويبيــن الجــدول )5( أعــداد أيــام الــدورات التدريبيــة المنجــزة مــن قبــل العمــادة فــي العــام الدراســي 1444هـــ  

ــاً. ــت »455« يوم ــي بلغ ــتهدفة والت ــات المس ــاً للفئ وفق

الجدول )5(: أعداد أيام الدورات التدريبية

أعداد الأيامالبندم

168دورات أعضاء هيئة التدريس1

240دورات الموظفين2

47دورات الطلاب3

455المجموع

ويوضح الشــكل )6( أعداد الأيام التدريبية، وتوزيعها على الفئات المســتفيدة. 

                 دورات الطلاب              دورات الموظفين              دورات أعضاء هيئة التدريس

168

0

50

100

150

200

250

300

240

47

دورات أعضاء هيئة التدريسدورات الموظفيندورات الطلاب

الشكل )٦( أعداد الأيام التدريبية وفقاً للفئات المستفيدة
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ويبيــن الجــدول )6( أعــداد ســاعات الــدورات التدريبيــة المنجــزة مــن قبــل العمــادة للعــام الدراســي 1444هـــ  

ــة. ــاعة تدريبي ــت »2157« س ــي بلغ ــتهدفة والت ــات المس ــاً للفئ وفق

الجدول )6(: أعداد ساعات الدورات التدريبية

أعداد الساعاتالفئةم

816دورات هيئة التدريس1

1262دورات الموظفين2

179دورات الطلاب3

2157المجموع

ويوضح الشــكل )7( أعداد ســاعات الدورات التدريبية، وتوزيعها على الفئات المستفيدة.

                 دورات الطلاب              دورات الموظفين              دورات أعضاء هيئة التدريس

816

0

200

400

600

800

1000

1200

1400
1262

179

دورات أعضاء هيئة التدريسدورات الموظفيندورات الطلاب

الشكل )٧( أعداد الساعات التدريبية وفقاً للفئات المستفيدة
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ويبين الجدول )7( أعداد المشاركين في أنشطة العمادة للعام 1444هـ 

الجدول )7( أعداد المشاركين في أنشطة العمادة

النشاطم
المستفيدين

المجموع
رجالنساء

148130278الدورة التأسيسية السادسة عشر لأعضاء هيئة التدريس الجدد1

91322ورشة عمل للتعريف بالجائزة الوطنية للعمل التطوعي2

ــب ) 3 ــرض المصاح ــة والمع ــات العلمي ــدة المج ــي لوح ــى الثان الملتق
ــات( ــرص والتحدي ــة الف ــد الجائح ــر بع 5489143النش

ــة 4 ــم المدين ــرادات والذم ــبة الإي ــدورة محاس ــة ب ــل تعريفي ــة عم ورش
ــزء الأول( ــبي )الج ــتحقاق المحاس ــاس الاس ــق أس 101626وف

ــة 5 ــم المدين ــرادات والذم ــبة الإي ــدورة محاس ــة ب ــل تعريفي ــة عم ورش
ــي( ــزء الثان ــبي )الج ــتحقاق المحاس ــاس الاس ــق أس 101121وف

ورشــة عمــل تعريفيــة بــدورة محاســبة المدفوعــات والذمــم الدائنــة 6
122739وفــق أســاس الاســتحقاق المحاســبي

وغيــر 7 الثابتــة  الأصــول  محاســبة  بــدورة  تعريفيــة  عمــل  ورشــة 
الأول( )الجــزء  المحاســبي  الاســتحقاق  أســاس  وفــق  102030الملموســة 

وغيــر 8 الثابتــة  الأصــول  محاســبة  بــدورة  تعريفيــة  عمــل  ورشــة 
الثانــي( 112233الملموســة وفــق أســاس الاســتحقاق المحاســبي )الجــزء 

ورشــة عمــل تعريفيــة بــدورة محاســبة منافــع الموظفيــن وفــق 9
المحاســبي الاســتحقاق  141428أســاس 

ورشــة عمــل تعريفيــة بدليــل مفاهيــم ومعاييــر المحاســبة للقطــاع 10
181129العــام فــي المملكــة العربيــة الســعودية )الجــزء الأول(

ورشــة عمــل تعريفيــة بدليــل مفاهيــم ومعاييــر المحاســبة للقطــاع 11
15924العــام فــي المملكــة العربيــة الســعودية )الجــزء الثانــي(

ورشــة عمــل تعريفيــة بمتطلبــات الإقفالات والتســويات المحاســبية 12
141529الشهرية

191635ورشة عمل تعريفية باليات صيانة دليل الحسابات13
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112233ورشة عمل تعريفية بالدورة المستندية وتوضيح أثرها المالي14

112031ورشة عمل تعريفية بالدورة المستندية وتوضيح أثرها المالي15

ورشــة عمــل تعريفيــة بالهيــكل التنظيمــي والمهــام الوظيفيــة 16
111324للأقســام فــي الادارة الماليــة

ــاس 17 ــق أس ــة وف ــم المالي ــداد القوائ ــات إع ــة بالي ــل تعريفي ــة عم ورش
ــبي ــتحقاق المحاس 191029الأس

18
البرنامج السنوي لتهيئة وكلاء التطوير والجودة

بالكليات ومساعديهم في الأقسام النسائية
121123

57057ورشة تشريح جسم الانسان بأساليب جراحية19

52159211اللقاء التعريفي لإدارة البيانات الوطنية وحوكمتها20

21
ــة  ــية الخامس ــدورة التأسيس ــج ال ــو برنام ــن اتم ــة مم ــة الثاني الدفع

ــال ــرة احتف عش
لأعضاء هيئة التدريس الجدد ) برعاية معالي رئيس الجامعة(

191130

22
ورشة الخبراء الأجانب )البولنديين(

successful education reforms, tools, goals
51015

23
ورشة الخبراء الأجانب )البولنديين(

Education in Arabic-speaking countries
12921

691988ورشة قياس مخرجات التعلم 24

331851ورشة عمل بناء معايير تصميم الحقائب التدريبية25

التدريبيــة 26 الإحتياجــات  تحديــد  عمــل   ورشــة 
434790لموظفي و موظفات جامعة الملك سعود 

6987421440المجموع
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ويبين الشكل رقم )8( أعداد المشاركين في أنشطة العمادة 

698
742

ةدامعلا ةطشنأ يف نیكراشملا دادعأ )8( لكشلا

 لاجر ءاسن

الشكل )٨( أعداد المشاركين في أنشطة العمادة

  نساء                 رجال
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ثالثاً: دورات أعضاء هيئة التدريس

03
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وتمثــل هــذه الــدورات المجمــوع الكلــي لأعضــاء هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمهــم، والتــي هدفــت إلــى تنمية 

مهاراتهــم فــي مجــالات التعليــم والتعلــم، والبحــث العلمــي، وفــي مجــالات القيــادة الأكاديميــة والإداريــة، إضافــة 

إلــى تنميــة المهــارات الذاتيــة والتقنيــة. وشــملت أعضــاء هيئــة التدريــس مــن حملــة شــهادة الدكتــوراه، وأعضــاء 

هيئــة التدريــس الجــدد والمحاضريــن والمعيديــن. وقــد اســتفاد مــن هــذه الــدورات »٣٠٩٤« عضــو هيئــة تدريــس 

)رجــال ونســاء( وذلــك مــن خــال »١٣٦« دورة تدريبيــة.

دورات هـيـئـة الـتـدريس الكلـيـــة

1512
متدرب

% 48.9

1582
متدربة

% 51.1

136 
دورة تدريبية

168 
يوم تدريبي

3094 
مستفيدون

816 
ساعة تدريبية

دورات هـــيــئـــة الـتــدريـــــس الكلـــيـــــة
03
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الجدول )8(: البيانات الإجمالية لدورات هيئة التدريس

الفئةم
عدد

الرجالالنساءالدورات

10112091247أعضاء هيئة التدريس1

35373265أعضاء هيئة التدريس الجدد2

13615821512المجموع

ــي  ــام الدراس ــي الع ــزة ف ــس المنج ــة التدري ــات هيئ ــة فئ ــة لكاف ــدورات التدريبي ــداد ال ــكل )9( أع ــح الش ويوض

ــة.  ــت »136« دورة تدريبي ــي بلغ 1444هـــ؛ والت

97

35

سیردتلا ةئیھ تائف ةفاكل ةیبیردتلا تارودلا دادعأ )9( لكشلا

 ددجلا سیردتلا ةئیھ ءاضعأ  سیردتلا ةئیھ ءاضعأ

الشكل )٩( أعداد الدورات التدريبية لكافة فئات هيئة التدريس

  أعضاء هيئة التدريس الجدد                  أعضاء هيئة التدريس

101
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ويوضــح الشــكل )10( توزيــع المشــاركين مــن كافــة فئــات هيئــة التدريــس فــي الــدورات التدريبيــة مــن الرجــال 

ــاء )%51.1( ،  ــن النس ــم »1582« م ــس منه ــة تدري ــو هيئ ــدورات »3094« عض ــذه ال ــن ه ــتفاد م ــث اس ــاء؛ حي والنس

ــال )48.9 % ( . ــن الرج و»1512« م

0

200

400

600

800

1000

1200

1400

1600

373

15121582

265

أعضاء هيئة التدريسأعضاء هيئة التدريس الجدد

  الرجال                  النساء

الشكل )١٠( أعداد المتدربين من هيئة التدريس
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ويبين الجدول )9( البيانات الخاصة بالأيام والساعات التدريبية لهيئة التدريس.

الجدول )9(: بيانات أعداد الأيام والساعات التدريبية لهيئة التدريس

الفئةم
أعداد

الساعاتالأيام

112536أعضاء هيئة التدريس1

56280أعضاء هيئة التدريس الجدد2

168816المجموع 

الشكل )11( أعداد الأيام والساعات التدريبية لفئات هيئة التدريس

536

280

816

112 56

168

0

100

200

300

400

500

600

700

800

900

أعضاء هيئة التدريسأعضاء هيئة التدريس الجددالمجموع

  الساعات                  الأيام
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3-1     الدورات الخاصة بأعضاء هيئة التدريس )رجال - نساء(

هدفــت هــذه الــدورات إلــى تنميــة مهــارات أعضــاء هيئــة التدريــس فــي المجــالات التعليميــة والإداريــة والبحــث 

ــم  ــا يمكنه ــم؛ بم ــودة لديه ــة والج ــة والتقني ــارات الذاتي ــة المه ــى تنمي ــة إل ــة، إضاف ــادة الأكاديمي ــي والقي العلم

مــن القيــام بالمهــام المناطــة بهــم علــى النحــو المرجــو. وقــد اســتفاد مــن هــذه الــدورات »2456« عضــو هيئــة 

تدريــس منهــم »1209« مــن النســاء »49.2%« و »1247« مــن الرجــال »50.8%«وذلــك مــن خــال »101« دورة تدريبيــة.

دورات أعضــاء هــيـئــة التــدريــس

1247
متدرب

% 50.8

1209
متدربة

% 49.2

101 
دورة تدريبية

112 
يوم تدريبي

2456 
مستفيدون

536 
ساعة تدريبية



التقرير السنوي لعمادة تطوير المهارات
33

-  	البيانات الإجمالية لدورات أعضاء هيئة التدريس وفقاً للمهارات، وهي مبينة في الجدول )10(.

الجدول )10(: البيانات الإجمالية لدورات أعضاء هيئة التدريس )نساء-رجال(

المهاراتم
أعداد

الرجالالنساءالدورات 

13154196المهارات التعليمية1

12174168مهارات البحث العلمي2

20277238المهارات الشخصية3

22538مهارات القيادات الاكاديمية4

23262227المهارات التقنية5

31317407مهارات الجودة6

10112091247المجموع

1012456الإجمالي

1 Preparing a proposal for Phd
program applications11564ش703-مع-ن
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ــن  ــا م ــكل منه ــداد ل ــس والأع ــة التدري ــاء هيئ ــملتها دورات أعض ــي ش ــارات الت ــكل )12( المه ــن الش ــا يبي كم

ــاء. ــال والنس الرج

0

50

100

150

200

250

300

350

400

450

13

154

196

12

174 168

20

277

238

2
25

38 23

262

227

32

317

407

   الرجال                 النساء                 الدورات

الشكل )١٢( المهارات وأعداد المتدربين من أعضاء هيئة التدريس

 مهارات
الجودة

 المهارات
التقنية

 المهارات
الشخصية

 المهارات
التعليمية

 مهارات القيادة
الأكاديمية

 مهارات البحث
العلمي
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ويبين الجدول )11( والشكل )13( مجموع الدورات التي تم تنفيذها لهذه المهارات ونسبة كل منها. 

الجدول )11(: بيانات الدورات التدريبية وفقاً للمهارات

المهارات 
التعليمية

مهارات البحث 
العلمي

المهارات 
الشخصية

مهارات القيادات 
الاكاديمية

المهارات 
التقنية

مهارات 
المجموعالجودة

عدد 
13122022331101الدورات

100 %30.7 %22.7 %%202 %11.8 %12.8 %النسبة

11

12

19

223

29

تاراھمللً اقفو سیردتلا ةئیھ ءاضعأ تارود دادعأ )13( لكشلا

 ةیمیلعتلا تاراھملا

 يملعلا ثحبلا تاراھم

 ةیصخشلا تاراھملا

 ةیمیداكلاا تادایقلا تاراھم

 ةینقتلا تاراھملا

 ةدوجلا تاراھم

   المهارات التعليمية
   مهارات البحث العلمي

   المهارات الشخصية
   مهارات القيادة الأكاديمية

   المهارات التقنية
   مهارات الجودة

الشكل )١٣( أعداد دورات أعضاء هيئة التدريس وفقاً للمهارات

31

23
2

20

12

13
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-   البيانــات التفصيليــة لــدورات أعضــاء هيئــة التدريــس )رجــال ونســاء(، وهــي مبينــة فــي الجــدول )12( 

ــي: ــا يل ــملت م وش

الجدول )12(: دورات أعضاء هيئة التدرس )رجال ونساء(

عدد رمز الدورةاسم الدورةم
التكرار

عدد المدة
المتدربات

عدد 
المتدربين ساعةيوم

المهارات التعليمية

115911ت2-هت-عطرق التدريس الفعال1

التدريس باستخدام استراتيجية حل 2
115117ت11-هت-عالمشكلات

الخرائط الذهنية تطبيقات في التدريس 3
1151615ت14-هت-عالجامعي

4Flipped Classroom  1151411ت27-هت-عالفصول المقلوبة

1131312ت54-هت-عالتدوين البصري في التدريس والتعلم5

1151520ت55-هت-عتأليف ونشر الكتب6

1151612ت 65-هت-عدمج مهارات التوظيف في التدريس 7

2293032ت82-هت-عتطوير أسئلة الاختبارات8

22101723ت86-هت-عاستراتيجيات التعليم والتعلم9

١٠
 International Evedence of Higher
 Education: Learning from the Data to
Improve Teachimg and Research

1210516ت467-هت-ن

١١ Evedence-Based Efective Teaching and
Learning Techniques in Higher Education1210810ت567-هت-ن

131572154169المجموع
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عدد رمز الدورةاسم الدورةم
التكرار

عدد المدة
المتدربات

عدد 
المتدربين ساعةيوم

مهارات البحث العلمي

1ISI 22104130ب2-هت-عالنشر العلمي في الدوريات العالمية

1151711ب4-هت-عاستراتيجية البحوث النوعية2

1141414ب6-هت-عالإشراف العلمي على طلاب الدراسات العليا3

1151612ب16-هت-عاساسيات التعاون الدولي في الابحاث4

1151118ب 24 -هت -عالأبحاث المختلطة5

1151512ب38-هت-عأساسيات مناقشة الرسائل الجامعية6

قنوات دعم الأبحاث في جامعة الملك 7
114119ب39-هت-عسعود

115713ب40-هت-عتطوير الأفكار البحثية8

1151411ب41-هت-عتسويق المشاريع البحثية9

1151721ب42-هت-عالاسس العلمية لنقد البحوث 10

11different types of Research designs1151117ب723-هت-ن

121258174168المجموع
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عدد رمز الدورةاسم الدورةم
التكرار

عدد المدة
المتدربات

عدد 
المتدربين ساعةيوم

المهارات الشخصية

 45 46 15 3 3ش4-هت-عمهارات الإرشاد الأكاديمي1

115189ش10-هت-عالمبادئ السبعة للتميز في التدريس2

22101723ش12-هت-عمساعدة الطلاب على التفكير الناقد3

115512ش18-هت-عالاسعافات الاولية والسلامة4

1151613ش22-هت-عأساليب تعزيز تركيز الطلاب5

أنماط الشخصيات المختلفة لدى الطلاب 6
115913ش28-هت-عوأساليب التعامل معها 

1133614ش31-هت-عمهارات التعامل مع الصم وضعاف السمع7

1151814ش32-هت-عمهارات الذكاء العاطفي8

114914ش41-هت-عتعزيز التواجد الإلكتروني9

1151311ش50-هت-عالإسعافات الأولية النفسية10

1151512ش56-هت-عتعزيز الرقابة الذاتية11

114148ش59-هت-عدورنا في صناعة الإعلام العلمي12

1151612ش60-هت-عمهارات تنمية وتطوير الذات13

1151213ش61-هت-عأسرار النجاح في بيئة العمل14

115158ش62-هت-عمهارات التفكير الإبداعي15
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عدد رمز الدورةاسم الدورةم
التكرار

عدد المدة
المتدربات

عدد 
المتدربين ساعةيوم

1151213ش63-هت-عالتسويق الاجتماعي 16

17
 Preparing a proposal for Phd program
applications11564ش703-مع-ن

202096277238المجموع

مهارات القيادة الأكاديمية

1141426ق11- قك-عأساسيات القيادة الأكاديمية1

1151112ق30-قك-عمهارات التفاوض الفعال2

2292538المجموع

المهارات التقنية

1“Black Board ” 2291124ن2-هت-عنظام إدارة التعلم

2SPSS  11525ن6-هت-عالتحليل الإحصائي باستخدام البرنامج

33144022ن12-هت-عشرح آليات الجداول والتسجيل في الأقسام3

26 22918ن15-هت-عاستخدام أدوات جوجل في التعليم4

مهارات البحث في قواعد البيانات 5
1151611 ن21-هت-عوالمكتبات الرقمية

115128ن33-هت-عأعداد الاستمارات الإلكترونية6

11566ن36-هت-عالرسوم المعلوماتية )انفوجرافيك(7

1151212ن48-هت-عأساسيات الأمن السيبراني8
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عدد رمز الدورةاسم الدورةم
التكرار

عدد المدة
المتدربات

عدد 
المتدربين ساعةيوم

9 Microsoft Teams 11589ن58-هت-عالتعليم عن بعد باستخدام

تصميم العروض التفاعلية باستخدام 10
1151414ن64-هت-عبرنامج مايكروسوفت سواي

2272617ن71-هت عالحوسبة السحابية وتطبيقاتها في التعليم11

1151410ن73-هت-عاساسيات التسويق الرقمي12

تصميم العروض التفاعلية باستخدام 13
Focusky 1151010ن74-هت-عبرنامج

تصميم الفيديوهات التعليمية 14
Edpuzzle 11588ن75-هت-عباستخدام

توظيف المستحدثات التكنولوجية في 15
1151212ن76-هت-عالعملية التعليمية

1151614ن 77-هت-عالاختبارات الإلكترونية وبحوث الأسئلة16

1152212ن78-هت-عالذكاء الاصطناعي وتطبيقاته في التعليم 17

115157ن79-هت-ع مهارات متقدمة باستخدام اكسل18

2323109262227المجموع
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عدد رمز الدورةاسم الدورةم
التكرار

عدد المدة
المتدربات

عدد 
المتدربين ساعةيوم

مهارات الجودة

٢٢١٠7٤٣ج1-هت-عتقييم مخرجات التعليم1

1151513ج2-هت-عتوصيف وتقرير المقرر الدراسي2

22102017ج3-هت-عتوصيف وتقرير البرنامج الاكاديمي3

1152221ج4-هت-عإعداد الدراسة الذاتية4

مؤشرات الأداء الرئيسية في الجامعة 5
1151612ج6-هت-عوالمقارنات المرجعية

6Rubrics 1151915ج 9 -هت -ع تقييم الطلاب بواسطة نظام

23112224ج39-هت-عمعايير الاعتماد البرامجي المطور 72018

115418ج53-هت-عقياس مخرجات التعلم للبرامج والمقررات8

115119ج61-هت-عتقييم المخرجات التعليمية للبرامج والمقررات9

استبانات الجودة ومؤشرات الأداء 10
115129ج64هت-عالرئيسية والمقارنات المرجعية

الإعداد للزيارة وتجهيز ملفات الاعتماد 11
1151212ج65-هت-عالأكاديمي

12ISO 9001-2015 12101415ج32-مد-عمحتويات نظام إدارة الجودة

13Board Of Assessors (BOA) for KSU-
QMS (Level 1)39453737ج703-هت-ن

14Course specification and report22101721ج710-هت-ن
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عدد رمز الدورةاسم الدورةم
التكرار

عدد المدة
المتدربات

عدد 
المتدربين ساعةيوم

15Preparation for Accreditation Panel 
Group visit115914ج719-هت-ن

16Program Accreditation Standards23111831ج720-هت-ن

17Program and course specifications22101618ج721-هت-ن

18Assessment of learning outcomes for 
programs and courses115717ج722-هت-ن

19Quality surveys, KPIs and benchmarks1151416ج724-هت-ن

20Preparing for the visit and academic 
accreditation Documents115511ج727-هت-ع

21Learning Outcomes Assessment115610ج731-هت-ن

22Program specification and Report115711ج732-هت-ن

23Self-study report115713ج752-هت-ن

3140192317407المجموع

10111253612091247الإجمالي
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3-2     الدورات الخاصة بأعضاء هيئة التدريس الجدد 

هدفــت هــذه الــدورات إلــى تنميــة مهــارات أعضــاء هيئــة التدريــس الجــدد، وتزويدهــم بطــرق وأســاليب 

التدريــس الحديثــة علــى النحــو الأمثــل، وقــد غطــت الــدورات التــي أُنجــزت لهــذه الفئــة مــن أعضــاء هيئــة التدريــس 

مهــارات: تصميــم وبنــاء المقــرر الدراســي، ومهــارات التدريــس الجامعــي الفعــال، ومهــارات التدريــس المصغــر 

واستشــارة النظــراء، ومهــارات تقييــم مخرجــات التعلــم، ومهــارات اســتخدام التقنيــات الحديثــة فــي التدريــس، 

وقــد اســتفاد مــن هــذه الــدورات »638«  عضــو هيئــة تدريــس منهــم »373« مــن النســاء  »58%« و »265« مــن 

الرجــال»٤٢%«  وذلــك مــن خــال »٣٥« دورة تدريبيــة.

دورات أعضاء هيئة التدريس الجدد

265
متدرب

% 42

373
متدربة

% 58

35 
دورة تدريبية

56 
يوم تدريبي

638 
مستفيدون

280 
ساعة تدريبية
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- البيانات الإجمالية لدورات أعضاء هيئة التدريس الجدد )رجال ونساء(، وهي مبينة في الجدول )13(: 

الجدول )13(: البيانات الإجمالية لدورات أعضاء هيئة التدريس الجدد )رجال ونساء(

الدوراتم
أعداد

الرجالالنساءالدورات

77854تصميم وبناء المقرر الدراسي1

76962التدريس الجامعي الفعال2

77847تقييم مخرجات التعلم والاختبارات الإلكترونية3

77647التدريس المصغر واستشارة النظراء4

77255استخدام التقنيات الحديثة في التدريس5

35373265المجموع

35638الإجمالي

ويوضح الشكل )14( الدورات التي تم تنفيذها لأعضاء هيئة التدريس الجدد، وأعداد المتدربين بها:

   الرجال                 النساء                 الدورات

0
50

100
150
200
250
300

350
400

7 7 7 7 7
35

78 69 78 76 72

373

54 62
47 47 55

265

 استخدام التقنيات
الحدية في التعليم

 التدريس المصغرالمجموع
واستشارة النظراء

 التدريس الجامعي
الفعال

 تصميم وبناء
المقرر الدراسي

 تقييم مخرجات التعلم
والاختبارات الإلكترونية

الشكل )١٤( أعداد المتدربين من أعضاء هيئة التدريس الجدد
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ويوضح الجدول )14( البيانات التفصيلية لدورات أعضاء هيئة التدريس الجدد )رجال ونساء( وشملت ما يلي:

الجدول )14(: دورات أعضاء هيئة التدريس الجدد )رجال ونساء(

عدد رمز الدورةاسم الدورةم
التكرار

عدد المدة
المتدربات

عدد 
المتدربين ساعةيوم

المهارات التعليمية

714707854ت1-هج-عتصميم وبناء المقرر الدراسي1

714706962ت2-هج-عالتدريس الجامعي الفعال2

تقييم مخرجات التعلم والاختبارات 3
714707847ت3-هج-عالإلكترونية

77357647ت4-هج-عالتدريس المصغر واستشارة النظراء4

77357255ت5-هج-عاستخدام التقنيات الحديثة في التدريس5

3556280373265المجموع

3556280638الإجمالي
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التقرير السنوي

2023 - 1444
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رابعاً: دورات الموظفين والموظفات

04
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ــي  ــة ف ــادات الإداري ــن والقي ــن الإداريي ــات م ــن والموظف ــارات الموظفي ــة مه ــى تنمي ــدورات إل ــذه ال ــت ه هدف

المجــالات الإداريــة والذاتيــة والتعليميــة والقياديــة والتقنيــة والجــودة. وقــد اســتفاد مــن هــذه الــدورات »٥٧٩٦« 

موظفــاً وموظفــة؛ منهــم »٣١٨٣« مــن النســاء )٥٤٫٩%( و »٢٦١٣« مــن الرجــال )٤٤٫١%( وذلــك مــن خــال »٢٠١« 

ــة. دورة تدريبي

دورات الموظفين والموظفات

2613
متدرب

3183
متدربة

% 44.1% 54.9

201 
دورة تدريبية

240 
يوم تدريبي

5796 
مستفيدون

1162 
ساعة تدريبية

دورات الـمـوظـفــيـــــن والموظـــفــــــــات
04
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الجدول )16(: البيانات الإجمالية لدورات الموظفين والموظفات

البندم
أعداد

النساءالرجالالدورات

18823762922دورات الإداريين1

13237261دورات الـقيادات الإدارية2

20126133183المجموع

2015796الإجمالي

ويوضح الشكل )15( أعداد الدورات التدريبية للموظفين للعام الدراسي 1444هـ.

193

11

نیفظوملا تائفل ةیبیردتلا تارودلا دادعأ )15( لكشلا

 ةیرادلإا تادایقـلا تارود نییرادلإا تارود

الشكل )١٥( أعداد الدورات التدريبية لفئات الموظفين

  دورات الإداريين                 دورات القيادات الإدارية

13

188
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ويوضح الشكل )16( أعداد المتدربين لفئات الموظفين للعام الدراسي 1444ه.

0

500

1000

1500

2000

2500

3000

3500

دورات الإدارييندورات القيادات الإداريةالمجموع

2376

237

2613
2922

261

3183

  الرجال                  النساء

الشكل )16( أعداد المتدربين والدورات التدريبية للموظفين والموظفات

ويبين الجدول )17( البيانات الخاصة بالأيام والساعات التدريبية للموظفين.

الجدول )17(: بيانات أعداد الأيام والساعات التدريبية للموظفين

البندم
عدد

الساعاتالأيام

٢٢٣١٠٨٣دورات الموظفين1

١٧٧٩دورات القيادات الإدارية2

٢٤٠١١٦٢المجموع
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4-1     دورات الموظفين »الإداريين«  

ــة  ــالات الإداري ــي المج ــن ف ــن الإداريي ــات م ــن والموظف ــارات الموظفي ــة مه ــى تنمي ــدورات إل ــذه ال ــت ه هدف

والذاتيــة والتعليميــة والقياديــة والتقنيــة والجــودة. وقــد اســتفاد مــن هــذه الــدورات »٥٢٩٨« موظفــة وموظفــاً؛ 

ــة. ــال »١٨٨« دورة تدريبي ــن خ ــك م ــال )٤٤٫٩%( وذل ــن الرج ــاء )٥٥٫١%( و »٢٣٧٦« م ــن النس ــم »٢٩٢٢« م منه

دورات الموظفين والموظفات )الإداريين(

2376
متدرب

2922
متدربة

188 
دورة تدريبية

223 
يوم تدريبي

5298 
مستفيدون

1083 
ساعة تدريبية

% 44.9% 55.1
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البيانات الإجمالية لدورات الموظفين والموظفات )الإداريين( وفقاً للمهارات، وهي مبينة في الجدول )18(.

الجدول )18(: البيانات الإجمالية لدورات للموظفين -الإداريين )رجال ونساء(   

المهاراتم
أعداد

الرجالالنساءالدورات

66888المهارات التعليمية1

7511831085مهارات الإدارية2

47802463المهارات الشخصية3

48697574المهارات التقنية4

9119116مهارات الجودة5

35350مهارات القيادية6

18829222376المجموع

1885298الإجمالي
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ويوضــح الشــكل )17( المهــارات التــي شــملتها دورات الموظفيــن )الإدارييــن( والأعــداد لــكل منهــا مــن الرجال 

والنساء.

 المهارات
القيادية

 مهارات
الجودة

 المهارات
التقنية

 المهارات
الشخصية

 المهارات
الإدارية

 المهارات
التعليمية

0

200

400

600

800

1000

1200

1400

68 88

1260
1147

802

463

697
574

119 53 50116

  الرجال                  النساء

الشكل )١٧( المهارات وأعداد المتدربين من الموظفين »الإداريين«
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ويبين الجدول )19( والشكل )18( مجموع الدورات التي تم تنفيذها لهذه المهارات ونسبة كل منها. 

الجدول )19(: البيانات الإجمالية لدورات الموظفين والموظفات )الإداريين( وفقاً للمهارات ونسبة كل منها

 المهارات
التعليمية

 المهارات
الإدارية

 المهارات
الشخصية

 المهارات
التقنية

 مهارات
الجودة

 مهارات
المجموعقيادية

6٧٥474893١٨٨عدد الدورات

100  %١٫٦%٤٫٨%٢٥٫٥%٢٥%٣٩٫٩%٣٫٢%النسبة

6

80

47

48

9 3

تاراھمللً اقفو "نییرادلإا " نیفظوملا تارود دادعأ )18( لكشلا

 ةیدایقلا تاراھم ةدوجلا تاراھم ةینقتلا تاراھملا ةیصخشلا تاراھملا ةیرادلإا تاراھم ةیمیلعتلا تاراھملا

الشكل )١٨( أعداد  دورات الموظفين »الإداريين« وفقاً للمهارات

   مهارات القيادة
   مهارات الجودة

   المهارات التقنية
   المهارات الشخصية

   المهارات الإدارية
   المهارات التعليمية

75
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-   البيانات التفصيلية لدورات الموظفين - الإداريين )رجال - نساء(، وهي مبينة في الجدول )20(.

الجدول )20(: البيانات التفصيلية لدورات الموظفين والموظفات

رمز الدورةاسم الدورةم
عدد 

التكرار

عدد المدة
المتدربات

عدد 
المتدربين ساعةيوم

المهارات التعليمية

1
الطرق الصحيحة لحفظ وتخزين المواد 
الكيميائية في المختبر وغرف التخزين

22101339ت8-فن-ع

18-115ت11-مد-عتحرير المراسلات الحكومية2

1152116ت16-مد-عالأساليب اللغوية في الكتابة الإدارية3

1151414ت19-مد-عصناعة المحتوى الرقمي4

115201ت27-مد-عالمهارات الوظيفية التطوعية5

66306888المجموع

المهارات الإدارية

1PMP 15253118د1-مد-عإدارة المشاريع الاحترافية

23156218د 6 -مد-عالادارة الحديثة للموارد البشرية2

22103526د7-مد-عتبسيط إجراءات العمل الإداري3

1151513د8- مد-عالتخطيط الاستراتيجي4
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خامساً: الدورات الخاصة

بالطلاب والطالبات

رمز الدورةاسم الدورةم
عدد 

التكرار

عدد المدة
المتدربات

عدد 
المتدربين ساعةيوم

22103331د 9- مد-عإدارة الازمات في بيئة العمل5

1151016د15-مد-عالتميز في خدمة العملاء6

115136د18-مد-عأمن المعلومات والوثائق السرية7

115270د21- مد-عإدارة الاجتماعات الفعالة8

22101414د22-مد-عادارة التغيير9

1151725د24-مد-عالسكرتارية الحديثة وادارة المكاتب10

24205419د25-مد-عالسكرتارية الإلكترونية11

1152113د26-مد-عالارشفة الالكترونية وحفظ المستندات12

115037د28-مد-عإدارة المخازن والمستودعات الحديثة13

33154033د29-مد-عإعداد وكتابة التقارير14

1151812د35- مد-عالتميز الوظيفي15

1151714د48-مد-عالأساليب الحديثة في ادارة الموارد البشرية16

115919د62-مد-عالمشاكل الشائعة في إجراء المشتريات17

115148د68-مد-عإعداد دراسات الجدوى المالية18
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رمز الدورةاسم الدورةم
عدد 

التكرار

عدد المدة
المتدربات

عدد 
المتدربين ساعةيوم

19
الأمن والسلامة في المنشأت وتشكيل 

لجان الطوارئ
1151122د77-مد-ع

1152415د80-مد-عضبط المخالفات الإدارية20

1151613د84- مد-عالأساليب الحديثة في إدارة الموارد البشرية21

23152828د85-مد-عادارة المخاطر في بيئة العمل22

1132931د94-مد-عدور الموظف في تحقيق رؤية المملكة 232030

24
تطوير مهارات مديري المكاتب 

والسكرتارية التنفيذية
1151518د97-مد-ع

23153740د102-مد-عتأهيل القيادات الإدارية25

12101829د104-مد-عادارة الاستراتيجية باستخدام بطاقة الأداء المتوازن26

27
دور العلاقات العامة في بناء الصورة الذهنية 

للمنظمة
115157د108-مد-ع

1151714د109-مد-عالعلاقات  العامة في ظل 282030

22102516د110-مد-عالتخطيط باستخدام الخرائط الذهنية29

115157د114-مد-عالإدارة الفعالة لنظم السلامة30

1151317د124-مد-عالقيادة الاستراتيجية31
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رمز الدورةاسم الدورةم
عدد 

التكرار

عدد المدة
المتدربات

عدد 
المتدربين ساعةيوم

22102028د138-مد-عالأساسيات المهنية في العمل الإداري32

12101522د144-مد-عالمنافسات الحكومية33

2210368د145-مد-عالتأهيل لاختبار القدرة المعرفية العامة34

35
طرق التنظيم والتخطيط في إدارة عملية 

الإنقاذ والطوارئ
12101214د149-مد-ع

-121034د150-مد-عإدارة المحتوى ومواقع التواصل الاجتماعي36

37
كيفية استخدام الأدوات الفعالة لتحديد 

أهداف   SMART   فعالة
22102711د152-مد-ع

115919د166-مد-عالقيادة الإدارية وفق رؤية )2030(38

22103222د167-مد-عالقيادة الرقمية39

115922 د168-مد-عنظم إدارة الوثائق40

1132826 د170-مد-عأسرار النجاح في العمل الإداري41

33153935د172-مد-عمهارات تحقيق الأداء الوظيفي42

1151519د173-مد-عالإجراءات المالية وأثرها المحاسبي43

1152111د174-مد-عدورات في الفهرسة والتصنيف وقواعد المعلومات44

22103430د175-مد-عالحوكمة في التطوير الاداري45



التقرير السنوي لعمادة تطوير المهارات
59

رمز الدورةاسم الدورةم
عدد 

التكرار

عدد المدة
المتدربات

عدد 
المتدربين ساعةيوم

115159د176-مد-عتأهيل مرشدين مهنيين46

47
أساليب وتخطيط ومتابعة تنفيذ اعمال 

الصيانة
115115د177-مد-ع

48PDF 115310د178-مد-عالتعامل باحترافية مع ملفات

1151519د179-مد-عالإيجابيات في بيئة العمل والعمل التطوعي 49

50
دليل السياسات والإجراءات المنظمة 

للعمل التطوعي
1151522د182-مد-ع

1151914د183-مد-عصناعة المشاريع المجتمعية51

1151617د184-مد-عإدارة وقيادة مختبر علمي52

115145د185-مد-عالتحول الرقمي في المؤسسات53

46-115د186-مد-عالتغطيات التأمينية لأصول الجامعة54

1151815د187-مد-عإدارة التغيير والتطوير المؤسسي55

115117د188-مد-عأساسيات إدارة المخاطر56

13151321د162 - مد - عقيادة التغيير57

1352119د156 - مد -عفهم وقيادة الآخرين58

759244611831085المجموع
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رمز الدورةاسم الدورةم
عدد 

التكرار

عدد المدة
المتدربات

عدد 
المتدربين ساعةيوم

المهارات الشخصية

33155231ش 1- مد-عقيم وأخلاقيات المهنة1

1151613ش2-مد-عمهارات الاتصال الفعال2

1151118ش5-مد-عمهارات القراءة السـريعة3

2284922ش7-مد-عمهارات التعامل مع ضغوط العمل4

1131815ش8-مد- عصفات الشخصية الناجحة5

22103025ش10-مد-عفن الحــوار6

22103628ش11-مد-عفن الاتكيت والبرتوكول7

-121036ش12-مد-عمهارات التأثير والاقناع8

1152413ش13-مد-عالتوازن بين الحياة والعمل9

115115ش16-مد-عمهارات تنمية وتطوير الذات10

57357535ش17-مد-عالاسعافات الاولية والسلامة11

115127ش 21- مد-عمهارات الذكاء العاطفي12

1152116ش22-مد-عالذكاءات المتعددة13

44206033ش24-مد-عمهارات الكتـابة الإدارية14



التقرير السنوي لعمادة تطوير المهارات
61

رمز الدورةاسم الدورةم
عدد 

التكرار

عدد المدة
المتدربات

عدد 
المتدربين ساعةيوم

115158ش29-مد-عمهارات إدارة العلاقات الشخصية15

22104011ش30-مد-عمهارات التفاوض الفعال16

1151813ش31-مد-عالانتماء والولاء الوظيفي17

1152015ش37-مد-عأساسيات التعامل مع المخدرات18

1151312ش39-مد-عالإبداع والتميز في بيئة العمل19

22102610ش49- مد-عحل المشكلات واتخاذ القرارات20

33157011ش50-مد-عالتفكير الناقد21

33135429ش51-مد-عالابداع والمبادرة22

115136ش54-مد-عالمهارات الاعلامية للعلاقات العامة23

1151620ش107- مد-عثقافة العمل عن بعد24

25
التخطيط الاستراتيجي وبناء وتطوير 

مؤشرات الأداء
2283440ش115-مد-ع

115912ش118-مد-عمهارات التواصل الناحج في العمل26

27
المكاتبات الرسمية+ كتابة البريد 

الإلكتروني بصورة احترافية
115129ش120-مد-ع

115116ش121-مد-عأساسيات الصحة النفسية28
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رمز الدورةاسم الدورةم
عدد 

التكرار

عدد المدة
المتدربات

عدد 
المتدربين ساعةيوم

المهارات التقنية

1151111ن1-مد-عالمهارات الإحصائية في إعداد التقارير الإدارية1

2
شرح اليات الجداول والتسجيل في الاقسام 

الأكاديمية
33153826ن 2- مد-ع

3
تحليل بيانات البحوث العلمية باستخدام 

SPSS برنامج
24203016ن5-مد-ع

-11513ن6-مد-عأساسيات التصوير الفوتوغرافي4

1151611ن9-مد-عبرنامج معالجة الصور الرقمية "فوتوشوب"5

6Dropbox"" 33154031ن10- مد-عالتخزين السحابي

1210157ن11-مد-عبرنامج معالجة النصوص "وورد"7

8
استخدامات برنامج الجداول الإلكترونية 

"اكسل" في الأعمال المكتبية
33135747ن13- مد-ع

2210388ن14- مد-عبرنامج العروض التقديمية "باوربوينت"9

10
استخدامات برنامج البريد 

الألكتروني"اوتلوك"في الأعمال المكتبية
1151112ن29- مد-ع

11Dashboad 1151210ن34-مد-ععرض البيانات الاحصائية
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رمز الدورةاسم الدورةم
عدد 

التكرار

عدد المدة
المتدربات

عدد 
المتدربين ساعةيوم

12
الرسوم المعلوماتية انفوجرافيك 

Illustrator باستخدام برنامج
573310252ن42- مد-ع

 129108 43 79ن48-مد-عاساسيات الأمن السيبراني13

22101821ن56- مد-عمايكروسوفت اوفيس 14365

27-115ن61-مد-عالتعامل مع الحرائق15

16
استخدام برنامج اكسل في التقارير 

Excel  الإحصائية
1210910ن67-مد-ع

17MS  BROJECT  23-115ن71-مد-عبرمجة المشاريع باستخدام

18
استخدام الحوسبة السحابية في العملية 

الإدارية
 30 23 10 2 2ن72-مد-ع

11588ن83-مد-عتحليل البيانات باستخدام اكسل19

115127ن88-مد-عسياسة حماية البيانات الشخصية20

21
تصميم الرسومات المتحركة باستخدام 

Powtoon موقع
12101713ن90-مد-ع

25252523 ن91-مد-عتوظيف الانفوجرافيك  في كتابة التقارير الإحصائية22
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رمز الدورةاسم الدورةم
عدد 

التكرار

عدد المدة
المتدربات

عدد 
المتدربين ساعةيوم

23
توظيف الأجهزة الذكية في إدارة ومتابعة 

الأعمال المكتبية
1151212 ن92-مد -ع

2283836ن93-مد-عإنترنت الأشياء وتطبيقاتها24

1151116ن94-مد-عسياسة واجراء تصنيف البيانات في الجامعة25

115129ن95-مد-عأساسيات الحاسب الآلي26

4860292697574المجموع

مهارات الجودة

1151212ج5-مد-عإدارة الجودة الشاملة1

2
تاهيل مدقق داخل معتمد على تطبيق 

انظمة إدارة الجودة
1315298ج15-مد-ع

3
السلامة والصحة المهنية حس معايير  

"أوشا"
34202943ج16-مد-ع

115168ج 27-مد-عأساسيات التقييم الوظيفي4

22103315ج52-مد-عمهارات التخطيط التطويري المؤسسي5

113030ج55-مد-عتطبيق مؤشرات الأداء في إدارة الصيانة6

91258119116المجموع
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رمز الدورةاسم الدورةم
عدد 

التكرار

عدد المدة
المتدربات

عدد 
المتدربين ساعةيوم

مهارات قيادية

1152014ق1-مد-عمهارات تفويض المهام والصلاحيات1

1151519ق2-مد-عبناء وإدارة فرق العمل2

3
المهارات القيادية والإشرافية لأمن وسلامة 

المباني الإدارية
1151817ق9-مد-ع

33155350المجموع

١٨٨٢٢٣١٠٨٣٢٩٢٢٢٣٧٦الإجمالي
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4-2    دورات الموظفين من »القيادات الإدارية«  

ــة  ــة والقيادي ــة والتعليمي ــة والذاتي ــالات الإداري ــي المج ــة ف ــادات الإداري ــة القي ــى تنمي ــدورات إل ــذه ال ــت ه هدف

والتقنيــة والجــودة. وقــد اســتفاد مــن هــذه الــدورات »٤٩٨« موظفــاً وموظفــة؛ منهــم »٢٦١« مــن النســاء )%53(، 

و »٢٣٧« مــن الرجــال )47 %( وذلــك مــن خــال »١٣« دورات تدريبيــة.

دورات الموظفين والموظفات )القيادات الإدارية(

237
متدرب

% 47

261
متدربة

% 53

13 
دورة تدريبية

17 
يوم تدريبي

468 
مستفيدون

79 
ساعة تدريبية
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-     البيانات التفصيلية لدورات القيادات الإدارية )رجال - نساء(، وهي مبينة في الجدول )21(.

الجدول )21(: دورات الموظفين »القيادات الإدارية«

عدد رمز الدورةاسم الدورةم
التكرار

عدد مجموع المدة
المتدربات

عدد 
المتدربين

ساعةيوم

مهارات القيادات الإدارية 

1151925د8-قد-عالتخطيط الاستراتيجي1

12102114د13-قد-عبناء وإدارة فرق العمل2

115812د15-قد-عالقيادة والإبداع الإداري3

22102336د21-قد-عصنع القرارات الإدارية4

1151711د27-قد-عإدارة الاجتماعات الفعالة 5

23135945د29-قد-عالتمكين الإداري6

القيادة الاستراتيجية )قائد التحول 7
1151916د36-قد-عالوطني (

مهارات القيادة الإدارية وفق رؤية 8
1133925د41-قد-ع2030

1132420د42-قد-عالقيادة الرقمية9

١٣١٥١٧١٤ق٤-قد-عاكتشاف وإدارة الذات10

١١٥١٥١٩ق٢-قد-عالإجراءات المالية وأثرها المحاسبي١١

١٣١٧٧٩٢٦١٢٣٧الإجمالي
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التقرير السنوي

2023 - 1444
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خامساً: دورات الـطـلاب والطالبـات

05
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وهــي دورات موجهــة لتنميــة مهــارات الطــاب والطالبــات فــي مرحلتــي البكالوريــوس والدراســات العليــا 

ــدد  ــغ ع ــد بل ــودة. وق ــة، والج ــة، والتقني ــة، والإداري ــة، والقيادي ــي، والذاتي ــث العلم ــة، والبح ــالات التعليمي ــي المج ف

المســتفيدين مــن هــذه الــدورات »753« طالبــة وطالبــاً وذلــك مــن خــال »36« دورة تدريبيــة. 

دورات الطلاب والطالبات

289
طالب

% 38

464
طالبة

% 62

36 
دورة تدريبية

47 
يوم تدريبي

753 
مستفيدون

179 
ساعة تدريبية

دورات الــطــــــــــلاب والطــــالــــبــــــــــات
05
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-   	البيانات الإجمالية لدورات الطلاب والطالبات، وشملت ما يلي: 

أ.    أعداد الدورات، وهي مبينة في الجدول )22(؛ حيث بلغ عدد الدورات »36« دورة، وتشمل:

	 »18« دورة للطلاب وطالبات البكالوريوس )50%( من العدد الإجمالي من الدورات التدريبية لهذه الفئة. 

ــدورات التدريبيــة لهــذه  ــي مــن ال ــا )50%( مــن العــدد الإجمال 	»18« دورات للطــاب وطالبــات الدراســات العلي

الفئــة.

الجدول )22(: البيانات الإجمالية للطلاب والطالبات

البندم
أعداد

رجالنساءالساعاتالايامالدورات

1829107288129بكالوريوس1

181872176160دراسا عليا2

3647179464289المجموع

3647179753الإجمالي
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ويوضح الشكل )19( توزيع أعداد الدورات التدريبية المنجزة للطلاب والطالبات في العام الدراسي 1444هـ.

1818

تابلاطلاو بلاطلل ةیبیردتلا تارودلا دادعأ )19( لكشلا

 ایلع تاسارد سویرولاكب

الشكل )١٩( أعداد الدورات التدريبية للطلاب والطالبات

  دراسات عليا                 بكالوريوس

ب-   أعداد المتدربين، وهي مبينة في الجدول )23(؛ حيث بلغت هذه الأعداد »753« متدربة ومتدرباً، وتشمل: 	

	 »464« طالبــة )62%( المتدربــات مــن هــذه الفئــة؛ منهــا »288« طالبــة بكالوريــوس)62%( و«176« طالبــة 

دراســات عليــا )%38(

	»289« طالبــاً )38%( مــن المتدربيــن مــن هــذه الفئــة؛ منهــا »129« مــن طــاب البكالوريــوس )45%( و »160« 

مــن طــاب الدراســات العليــا )%55(
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الجدول )23(

الفئةم
أعداد

الطلابالطالبات

176160دراسات عليا1

288129بكالوريوس2

464289المجموع 

ويوضح الشكل )20( توزيع أعداد المتدربين من الطلاب والطالبات في العام الدراسي 1444هـ.

دراسات عليــابكالوريوسالمجموع

160
129

289

176

288

464

0

50

100

150
200

250

300

350

400
450

500

  الطلاب                  الطالبات

الشكل )٢٠( أعداد المتدربين من الطلاب والطالبات
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ويبين الجدول )24( أعداد الدورات التدريبية للطلاب وفقاً للمهارات 

الجدول )24(: البيانات الإجمالية لأعداد الدورات التدريبية للطلاب وفقاً للمهارات 

مهاراتم
أعداد الدورات وفقاً للمهارات

دراسات عليابكالوريوس

21المهارات التعليمية1

012مهارات البحث العلمي2

91المهارات الذاتية3

40المهارات الإدارية4

34المهارات التقنية5

1818المجموع

36الإجمالي
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ويوضح الشكل )21( أعداد دورات الطلبة وفقاً للمهارات.

  دراسات عليا                  بكالوريوس

الشكل )٢١( أعداد دورات الطلبة وفقاً للمهارات

0

2

4

6
8

10

12

14

16

18

 المهاراتالمجموع
التقنية

 المهارات
الإدارية

 المهارات
الذاتية

 مهارات
البحث العلمي

 المهارات
التعليمية

2

12

0 0

9

4 4

18

3
1 1

18

ويبين الجدول )25( أعداد المتدربين من الطلاب والطلاب وفقاً للمهارات ونسبة كل منها.

الجدول )25(: البيانات الإجمالية لأعداد المتدربين من الطلاب والطالبات وفقاً للمهارات ونسبة كل منها

المهارات 
التعلمية

مهارات البحث 
العلمي

مهارات 
ذاتية

المهارات 
الإدارية

المهارات 
المجموعالتقنية

طالبات
3301266762288بكالوريوس

131170046176دراسات عليا

طلاب
180454818129بكالوريوس

012211027160دراسات عليا

64239182115153753المجموع

100٪20٪15٪24٪٣٢ ٪8٪النسبة
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ويوضح الشكل )22( أعداد المتدربين من طلاب البكالوريوس وفقاً للمهارات.

  طلاب                  طالبات

الشكل )22( أعداد المتدربين من )طلبة البكالوريوس( وفقاً للمهارات

 المهارات
التقنية

 المهارات
الإدارية

 المهارات
الذاتية

 مهارات
البحث العلمي

 المهارات
التعليمية

0

50

100

150

ويوضح  الشكل )23( أعداد المتدربين من )طلبة الدراسات العليا( وفقاً للمهارات

0

100

20

120

40

140

60

160

80

180

  طلاب                  طالبات

الشكل )٢٣( أعداد المتدربين من طلبة )الدراسات العليا( وفقاً للمهارات

المهارات التعليميةمهارات البحث العلميالمهارات الذاتيةالمهارات التقنية

13

117

122

11

46
27

0 0
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5- 1   دورات الطلاب والطالبات لمرحلة » البكالوريوس« 

وهــي دورات موجهــة لتنميــة مهــارات طلبــة مرحلــة البكالوريــوس فــي المجــالات التعليميــة والذاتيــة 

والإداريــة والقياديــة والتقنيــة، وقــد بلــغ عــدد المســتفيدين مــن هــذه الــدورات »417« طالبــة وطالبــاً منهــم 

»288« طالبــة »69%« و«129« طالــب »31%« وذلــك مــن خــال »18« دورة تدريبيــة.

دورات الطلاب والطالبات )مرحلة البكالوريوس(

129
طالب

% 31

288
طالبة

% 69

18 
دورة تدريبية

29 
يوم تدريبي

417 
مستفيدون

107 
ساعة تدريبية
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البيانات التفصيلية لدورات طلاب وطالبات البكالوريوس، وهي مبينة في الجدول )26(.

الجدول )26( البيانات التفصيلية لدورات طلاب وطالبات البكالوريوس

عدد رمز الدورةاسم الدورةم
التكرار

عدد مجموع المدة
المتدربات

عدد 
المتدربين ساعةيوم

المهارات التعليمية
1Academic Writing Skills1141318ت704-طل-ن

2
Pharmacology and Microbiology of an-
 tibiotics Scientific and clinical Aspects:
Interactive workshop

ت737-
138200طل-ن

24123318المجموع

المهارات الذاتية )الشخصية(

-11443ش3 -طل-عمهارات الحديث والإلقاء1

مهارات إعداد السيرة الذاتية والمقابلات 2
221098ش26-طل-عالشخصية

-11556ش51-طل-عمهارات الابتكار والتفكير3
9-114ش74-طل-عفن التخطيط الشخصي4
10-115ش 98-طل-عمهارات أساسية لطالب جامعي اكثر فعالية5

-11415ش105-طل-عفن التعامل مع الاختلافات6

139211ش 115- طل- عإعداد الممثل المسرحي7
12617ش144 - طل - عأساسيات كتابة النص المسرحي8

9124712645المجموع
المهارات الإدارية

24143934د1-طل-عالإدارة الاحترافية للمشاريع1

114814د 33 -طل-عمهارات إدارة الضغوط2
3Economic Readings in English114200د703-طل-ن

46226748المجموع
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عدد رمز الدورةاسم الدورةم
التكرار

عدد مجموع المدة
المتدربات

عدد 
المتدربين ساعةيوم

المهارات التقنية 

1
التعامل مع برنامج معالج النصوص

Microsoft word 
1518100ن1-طل-ع

1141718ن75-طل-عصناعة المحتوى الرقمي المؤثر2

توظيف الحوسبة السحابية في البحث 3
114350ن82-طل-عالعلمي

37266218المجموع
1829107288129الإجمالي
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5 -2    دورات الطلاب والطالبات » الدراسات العليا« 

ــث  ــة والبح ــالات التعليمي ــي المج ــا ف ــات العلي ــة الدراس ــة مرحل ــارات طلب ــة مه ــة لتنمي ــي دورات موجه وه

العلمــي والذاتيــة والتقنيــة، وقــد بلــغ عــدد المســتفيدين مــن هــذه الــدورات »336« طالبــة وطالبــاً منهــم »176« 

ــة. ــال »18« دورة تدريبي ــن خ ــب »48%«م ــة »52%« و»160« طال طالب

دورات الطلاب والطالبات )الدراسات العليـا(

160
طالب

% 48

176
طالبة

% 52

18 
دورة تدريبية

18 
يوم تدريبي

336 
مستفيدون

72 
ساعة تدريبية
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-     البيانات التفصيلية لدورات طالبات وطلاب الدراسات العليا، وهي مبينة في الجدول )27(.

جدول )27(: البيانات التفصيلية لدورات طلاب وطالبات الدراسات العليا

رمز الدورةاسم الدورةم

عدد 

التكرار

مجموع 

عدد المدة

المتدربات

عدد 

المتدربين
يومساعة

مهارات البحث العلمي

13-115ب1- طع-عالبحث العلمي )مفاهيم، آليات، أخلاقيات(1

2ISI  11513ب 6 -طع-عالنشر العلمي في الدوريات العالمية-

1131315ب31-طع-عاختيار الأفكار البحثية في الرسائل العلمية3

113166ب32-طع-عكتابة الخطة البحثية للرسائل العلمية4

5
مهارات كتابة الخطة البحثية)للتخصصات 

الإنسانية (
113116ب39-طع-ع

6
مهارات كتابة الرسائل العملية )للتخصصات 

الانسانية (
1131414ب40-طع-ع

7
مهارات كتابة الرسائل العملية )للتخصصات 

العملية والصحية (
113147ب41-طع-ع
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رمز الدورةاسم الدورةم

عدد 

التكرار

مجموع 

عدد المدة

المتدربات

عدد 

المتدربين
يومساعة

8
مهارات استخدام التقنية في كتابة الرسائل 

العلمية
1131312ب42-طع-ع

9spss 1131415  ب43-طع-عمهارات تحليل البيانات الكمية

11490ب45-طع-عإعداد الورقة العلمية10

116013ب46-طع-عإنشاء استبانات علمية11

21-115ب48-طع-عجمع المادة العلمية وطرق تحليلها12

121246117122المجموع

المهارات التقنية

1SPSS 11430ن1-طع-عالتحليل الاحصائي باستخدام البرنامج

2 Prezi  11560ن5-طع-عبرنامج العروض التقديمية

3 Endnote  1142227ن8-طع-عبرنامج إدارة المراجع

114150ن19-طع-عمهارات تصميم الانفوجرافيك4

44174627المجموع



التقرير السنوي لعمادة تطوير المهارات
83

رمز الدورةاسم الدورةم

عدد 

التكرار

مجموع 

عدد المدة

المتدربات

عدد 

المتدربين
يومساعة

المهارات التعليمية

115130ت 47 -طع - عالأسلوب العلمي لإعداد وكتابة التقارير1

المهارات الشخصية

114011ش5-طع-عمهارات القراءة والقراءة السريعة1

181872176160الإجمالي
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التقرير السنوي
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سادســـاً: بـــرامـــج الــعـمـــــادة

06
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6-1   برنامج استشارة النظراء

بــدأ البرنامــج عــام ١٤٣٠هـــ ويهــدف إلــى تحســين مســتوى الأداء التدريســي بالجامعــة، وتعزيــز التطويــر الدائــم 

والمســتمر لعضــو هيئــة التدريــس، وتحســين مخرجــات التعلــم وضمــان الجــودة النوعيــة للخريجيــن، وتبــادل 

الخبــرات التدريســية والممارســات الأكاديميــة المتميــزة وبمــا يمكــن مــن تحقيــق أعلــى مســتويات الرضــا 

الطلابــي والمجتمعــي وذلــك مــن خــال التناصــح بيــن الزمــاء، كمــا يهــدف البرنامــج إلــى رفــع الكفــاءة التدريســية 

لأعضــاء هيئــة التدريــس مــن خــال ملامســة الواقــع الفعلــي للتدريــس داخــل القاعــة الصفيــة وملاحظــة نقــاط 

القــوة والنقــاط التــي تحتــاج إلــى تحســين عنــد عضــو هيئــة التدريــس، ومــن ثــم كتابــة تقريــر مفصــل عــن ذلــك 

مستأنســاً بــآراء الطــاب ثــم عــرض هــذا التقريــر علــى الزميــل طالــب الاستشــارة وتزويــده ببعــض المقترحــات 

التــي مــن شــأنها تحســين جوانــب النقــص عنــده ليمــارس العمليــة التدريســية بحرفيــة ومهنيــة عاليــة، ممــا 

يــؤدى الــى متعــة فــي العمليــة التعليميــة بيــن الطالــب وعضــو هيئــة التدريــس وينعكــس ذلــك كلــه علــى 

المخرجــات التعلميــة للجامعــة وقدرتهــا علــى المنافــس المحليــة والاقليميــة والعالميــة، كمــا يهتــم برنامــج 

استشــارة النظــراء كذلــك بصقــل مهــارات نخبــة مــن المتميزيــن وتدريبهــم بشــكل مكثــف علــى تقييــم طــرق 

ــي  ــم ف ــاندة لزملائه ــم والمس ــم الدع ــى تقدي ــدرة عل ــم الق ــط لمنحه ــم النش ــتراتيجيات التعل ــس واس التدري

عمليتــي التعلــم والتعليــم ويصبحــوا خبــراء فــي مجــالات مهــارات التدريــس الفعالــة والتعلــم النشــط إضافــةً 

ــى تخصصاتهــم الدقيقــة. إل

فــي العــام ١٤٣٧هـــ الموافــق ٢٠١٦م أصبــح البرنامــج ملزمــاً لأعضــاء هيئــة التدريــس الجــدد بالجامعــة ضمــن 

متطلبــات برنامــج أعضــاء هيئــة التدريــس الجــدد.

بــرامــــــج العـــمـــــــــــادة
06
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132 
استشــارة

55 
رجــال

77 
نساء

برنامج استشارة النظراء

55
مستشار

% 42

77
مستشارة

% 58
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6-2   برنامج ممارس الجودة والاعتماد الأكاديمي:

هــو أحــد أهــم البرامــج التــي تنفذهــا العمــادة بشــكل دوري بالتعــاون مــع عمــادة التطويــر والجــودة، ويهــدف إلــى 

ــز جــودة التعليــم العالــي وضمــان تحقيــق معاييــر الجــودة والاعتمــاد الأكاديمــي فــي المؤسســات التعليميــة.  تعزي

ــريحة  ــج لش ــذا البرنام ــادة ه ــح العم ــة، وتتي ــودة عالي ــر ذات ج ــق معايي ــة وف ــة تدريبي ــى منهجي ــب عل ــز التدري ويرتك

واســعة مــن أعضــاء هيئــة التدريــس المهتميــن والمختصيــن بصناعــة التقويــم والاعتمــاد وفــق المتطلبــات 

ــكل دورة.  ــددة ل المح

عنوان الدورةم

معايير الاعتماد البرامجي المطور 12018

توصيف البرنامج والمقرر الدراسي 2

توصيف وتقرير المقرر الدراسي3

تقييم المخرجات التعليمية للبرامج والمقررات الدراسية4

تقرير البرنامج الأكاديمي والمقررات الدراسية5

استبانات الجودة ومؤشرات الأداء الرئيسية والمقارنات المرجعية6

إعداد الدراسة الذاتية7

التهيئة لزيارة فريق المراجعين8

9Course specification and report

10Preparation for Accreditation Panel Group visit

11Program Accreditation Standards
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عنوان الدورةم

12Program and course specifications

13Assessment of learning outcomes for programs and courses

14Quality questionnaires, KPIs and benchmarks

15Self-study report

برنامج ممارسي الجودة والاعتماد الأكاديمي

187
متدرب

% 53

168
متدربة

% 47

15 
دورة تدريبية

14 
يوم تدريبي

355 
مستفيدون

70 
ساعة تدريبية
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6-3    برنامج باحث

برنامــج باحــث لتطويــر مهــارات البحــث للمســتفيدين مــن طلبــة الدراســات العليــا هــو مبــادرة تهــدف إلــى 

تزويــد طلبــة الدراســات العليــا فــي مراحــل متقدمــة مــن تعليمهــم بالمهــارات والأدوات الضروريــة لتطويــر 

أبحاثهــم الأكاديميــة بفعاليــة، وتمكيــن الطلبــة مــن تحقيــق نجــاح فــي مشــاريعهم البحثيــة والمســاهمة 

ــم. ــال تخصصه ــي مج ــل ف ــكل أفض بش

عنوان الدورةم

اختيار الأفكار البحثية في الرسائل العلمية1

كتابة الخطة البحثية للرسائل العلمية2

مهارات كتابة الخطة البحثية )للتخصصات الإنسانية(3

مهارات كتابة الرسائل العملية )للتخصصات الإنسانية(4

مهارات كتابة الرسائل العملية )للتخصصات العملية والصحية (5

مهارات استخدام التقنية في كتابة الرسائل العلمية6

7SPSS مهارات تحليل البيانات الكمية باستخدام
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برنامج باحث لطلبة الدراسات العليا

75
طالب

% 44

95
طالبة

% 56

7 
دورات تدريبية

7 
أيام تدريبية

170 
مستفيدون

21 
ساعة تدريبية
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التقرير السنوي

2023 - 1444
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سابعاً: أنـشـطــــة الــعــمــــــادة
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7-1   الدورة التأسيسية السادسة عشرة لأعضاء هيئة التدريس الجدد

هــو أحــد أهــم المبــادرات التــي اطلقتهــا العمــادة منــذ تأسيســها وتهــدف إلــى إعــداد أعضــاء هيئــة التدريــس 

الجــدد وتهيئتهــم مــن خــال عــدد مــن المحاضــرات وتزويدهــم بالمعلومــات الضروريــة لأداء أدوارهــم بنجــاح 

كأعضــاء فــي هيئــة التدريــس، والانخــراط فــي مجتمــع الجامعــة والاســتفادات مــن جميــع الخدمــات التــي تقدمهــا 

الجامعــة مــن مــن كافــة الوحــدات والإدارت والعمــادات المســاندة.

عنوان المحاضرةم

أهمية المرحلة القادمة في التدريب والتطوير1

استراتيجية التعليم والتعلم 2

دور العمادة في التطوير المهني بالجامعة وعرض المحتوى برنامج أعضاء هيئة التدريس الجدد3

التعاملات الإلكترونية في الجامعة4

المصادر المعرفية والتعليمية الجامعية وقواعد البيانات5

البحث العلمي في جامعة الملك سعود6

ضوابط الترقية الأكاديمية لأعضاء هيئة التدريس7

الخدمات التي تقدمها عمادة الموارد البشرية8

حقوق والتزامات الطالب الجامعي9

التعريف بمركز الطلاب ذوي الإعاقة10

أنـشـــطـــــــة العـــمـــــــــــادة
07
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الدورة التأسيسية السادسة عشر لأعضاء هيئة التدريس الجدد

130
مشارك

% 47

148
مشاركة

% 53

10 
محاضــرات

2 
يوم تدريبي

278 
مستفيدون

10 
ساعات تدريبية
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7- 2   الملتقــى الثانــي لوحــدة المجــات العلميــة  والمعرض المصاحب )النشــر بعــد الجائحة 

الفــرص و التحديات(

هــو أحــد المبــادرات التــي نظمتهــا العمــادة بالتعــاون مع وحــدة المجــات العلمية بوكالــة الجامعة للدراســات 

العليــا و البحــث العلمــي حيــث هــدف الملتقــى إلــى القــاء الضــوء علــى العقبــات  و الحلــول التــي تواجــه رئيــس هيئــة 

ــر المجــات العلميــة مــن  ــر فــي النشــر العلمــي بعــد الجائحــة ، اســتهدف الملتقــى رؤوســاء هيئــات تحري التحري

أعضــاء هيئــة التدريــس، والمعيديــن و المحاضريــن ، وطلبــة البكالوريــوس و الدراســات العليــا.

محاور الملتقىم

عرض تجارب أفضل المجلات١

إيجاد حلول لمشاكل النشر بعد الجائحة ٢

إلقاء الضوء على أخلاقيات النشر الدولي ٣

مشاركة أحدث التقنيات و التكنولوجيا في النشر العلمي٤



التقرير السنوي لعمادة تطوير المهارات
99

89
مشارك

% 62

54
مشاركة

% 38

4 
محاضــرات

1 
يوم تدريبي

143 
مشاركون

7 
ساعات تدريبية

الملتقى الثاني

لوحدة المجلات العلمية والمعرض المصاحب
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7-٣   ورش عمل ضمن مشروع تحول الجامعة إلى أساس الاستحقاق المحاسبي

ــاً  ــبي« وفق ــتحقاق المحاس ــاس الاس ــى أس ــدي ال ــاس النق ــن الأس ــول م ــروع »التح ــة  بمش ــل  خاص ورش عم
لمعاييــر المحاســبة الدوليــة. وتنفــذه العمــادة بالتعــاون مــع وكالــة الجامعــة، ويشــمل البرنامــج  عــدد مــن 
ــبية  ــدورة المحاس ــة وال ــات المالي ــجيل العملي ــبة وتس ــري للمحاس ــار النظ ــى الإط ــب عل ــملت التدري ــورش ش ال
بالجامعــة  الماليــة  الإدارة  منســوبي  تدريــب  البرنامــج  ويســتهدف  الجرديــة  والتســويات  الماليــة  والقوائــم 

والمدينــة الجامعيــة الطبيــة.

عنوان الورشةم

ورشة عمل تعريفية بدورة محاسبة الإيرادات والذمم المدينة وفق أساس الاستحقاق المحاسبي )الجزء الأول(١

ورشة عمل تعريفية بدورة محاسبة الإيرادات والذمم المدينة وفق أساس الاستحقاق المحاسبي )الجزء الثاني(٢

ورشة عمل تعريفية بدورة محاسبة المدفوعات والذمم الدائنة وفق أساس الاستحقاق المحاسبي٣

ورشة عمل تعريفية بدورة محاسبة الأصول الثابتة وغير الملموسة وفق أساس الاستحقاق المحاسبي )الجزء الأول(٤

ورشة عمل تعريفية بدورة محاسبة الأصول الثابتة وغير الملموسة وفق أساس الاستحقاق المحاسبي )الجزء الثاني(5

ورشة عمل تعريفية بدورة محاسبة منافع الموظفين وفق أساس الاستحقاق المحاسبي6

ورشة عمل تعريفية بدليل مفاهيم ومعايير المحاسبة للقطاع العام في المملكة العربية السعودية )الجزء الأول(7

ورشة عمل تعريفية بدليل مفاهيم ومعايير المحاسبة للقطاع العام في المملكة العربية السعودية )الجزء الثاني(8

ورشة عمل تعريفية بمتطلبات الإقفالات والتسويات المحاسبية الشهرية9

ورشة عمل تعريفية باليات صيانة دليل الحسابات10

ورشة عمل تعريفية بالدورة المستندية وتوضيح أثرها المالي11

ورشة عمل تعريفية بالدورة المستندية وتوضيح أثرها المالي12

ورشة عمل تعريفية بالهيكل التنظيمي والمهام الوظيفية للأقسام في الادارة المالية13

ورشة عمل تعريفية باليات إعداد القوائم المالية وفق أساس الأستحقاق المحاسبي14

الإجراءات المالية وأثرها المحاسبي15
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ورش عمل مشروع تحول الجامعة إلى أساس الاستحقاق المحاسبي

224
مشارك

% 56

200
مشاركة

% 44

15 
ورشة عمل

15 
يوم تدريبي

424 
مشاركون

75 
ساعة تدريبية
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7-٤   ورشة عمل بناء معايير تصميم الحقائب التدريبية

يعــد تصميــم الحقائــب التدريبيــة فنًــا وعلمًــا يتطلــب فهمــاً عميقــاً لكيفيــة تســهيل عمليــة التدريــب 

والتطويــر، وانطلاقــا مــن ســعى عمــادة تطويــر المهــارات لتجويــد برامجهــا التدريبيــة وتحســينها وتحديثهــا مــن 

خــال الجهــود التــي تبــذل للتحســين المســتمر فــي تقديــم الخدمــات التدريبيــة، تمــت التوصيــة والموافقــة علــى 

ــر  ــروج بمعايي ــدف الخ ــك به ــارات(، وذل ــر المه ــادة تطوي ــة لعم ــب التدريبي ــم الحقائ ــر تصمي ــة )معايي ــد ورش عق

معتمــدة يتــم مــن خلالهــا تصميــم حقائــب تدريبيــة معتمــدة للعمــادة.

محاور الورشةم

المحور الأول: )الأهداف(١

المحور الثاني: )الإطار العام(٢

المحور الثالث: ) المحتوى(٣

المحور الرابع: )الأنشطة والتدريبات(٤

المحور الخامس: )الإخراج والتصميم(٥

المحور السادس: ) التقييم(6
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ورشة عمل بناء معايير تصميم الحقائب التدريبية

18
مشارك

% 35

33
مشاركة

% 65

6 
محــــاور

1 
يوم تدريبي

51 
مشاركون

3 
ساعات تدريبية
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7-٥   ورشة عمل تحديد الاحتياجات التدريبية لموظفي وموظفات جامعة الملك سعود 

إن أهميــة البرامــج والــدورات التدريبيــة المســتمرة ذات الجــودة العاليــة للموظفيــن تظهــر مــن أهميــة 

مردودهــا علــى الأداء الكلــي للجامعــة ومــن تطويــر أدائهــا وتحقيــق وظائفهــا وبمــا يمّكــن موظفيهــا مــن خــال 

تلــك البرامــج التدريبيــة ذات الجــودة العاليــة مــن زيــادة وتفعيــل أدوارهــم ومســئولياتهم فــي المجــالات الإداريــة 

والتقنيــة والشــخصية والقياديــة وفــي الجــودة، وتحقيــق التــوازن بيــن هــذه المجــالات، فالموظفيــن فــي الجامعــة 

لا يمكــن لهــم الاســتمرار فــي عملهــم بدافعيــة، مــن غيــر تنميــة مهنيــة مســتمرة وفــق أســس علميــة، تقــوم 

ــم  ــم ومعارفه ــر مهاراته ــى تطوي ــاعد عل ــي تس ــة الت ــج التدريبي ــن البرام ــن م ــه الموظفي ــا يحتاج ــة م ــى تلبي عل

وقدراتهــم فــي مختلــف المجــالات، وبمــا يســاعدهم علــى تحقيــق مســتهدفات الخطــة الاســتراتيجية للجامعــة، 

ومــن هــذا المنطلــق نظمــت العمــادة هــذه الورشــة للمســتهدفين مــن موظفــي وموظفــات الجامعــة للخــروج 

بــدورات تدريبيــة نوعيــة تلبــي الاحتيــاج الفعلــي للفئــة المســتهدفة.

محاور الورشةم

١· تحديد الاحتياجات التدريبية من المهارات الإدارية النوعية.	

٢· تحديد الاحتياجات التدريبية من المهارات التقنية النوعية.	

٣· تحديد الاحتياجات التدريبية من المهارات الشخصية النوعية.	

٤· تحديد الاحتياجات التدريبية من المهارات القيادية النوعية.	

٥· تحديد الاحتياجات التدريبية في بعض الشهادات المهنية الاحترافية. 	
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ورشة عمل تحديد الاحتياجات التدريبية لموظفي وموظفات الجامعة

47
مشارك

% 52

43
مشاركة

% 48

6 
محــــاور

1 
يوم تدريبي

90 
مستفيدون

4 
ساعات تدريبية
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ثامناً: اعـتـمـادات الــعــمــــــادة

08
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ضمــن نشــاط العمــادة فــي مجــال إحترافيــة الأداء والتميــز فقــد تمكنــت مــن الحصــول علــى اعتمــاد بعــض 

الجهــات الدوليــة ذات الارتبــاط بالتطويــر المهنــي الجامعــي والتدريــب، وشــمل ذلك: الجمعيــة البريطانيــة لتطوير 

أعضــاء هيئــة التدريــس والتعليــم »ســيدا«، شــهادة الآيــزو 9001، وشــهادة الاعتــراف كمركــز تدريــب دولــي مؤهــل 

وذلــك مــن المجلــس الدولــي للمدربيــن المعتمديــن.

8-1	 اعتماد الجمعية البريطانية لتطوير أعضاء هيئة التدريس والتعليم »سيدا«

Staff and Educational Development Association–SEDA 	

هــذا الاعتمــاد خــاص بالبرنامــج التدريبــي لأعضــاء هيئــة التدريــس الجــدد، ويعنــي الاعتــراف بقــدرة عضــو هيئــة 

التدريــس الجديــد علــى تطويــر المقــرر الدراســي وتقديمــه وتقييمــه بشــكل متميــز. 

ــعود  ــك س ــة المل ــد بجامع ــس الجدي ــة التدري ــو هيئ ــل عض ــازه يحص ــي واجتي ــج التدريب ــه للبرنام ــد إتمام وبع

علــى الشــهادة مــن جمعيــة »ســيدا«. كمــا تمنــح لــه الفرصــة للالتحــاق ببرنامــج »الشــهادة المهنيــة«. وينتمــي 

 Higher هــذا البرنامــج إلــى المســتوى الثانــي مــن الاعتــراف الأكاديمــي مــن أكاديميــة التعليــم العالــي البريطانيــة

.Education Academy - HEA

ــنوات   ــده كل »5« س ــى تجدي ــادة عل ــت العم ــذ 3 / 2011م، وحرص ــاد من ــذا الاعتم ــى ه ــادة عل ــت العم ــد حصل وق

حتــى أصبــح ســارياً إلــى ) 2 / 2026( - الوثيقــة المبينــة فــي الشــكل )٢٥(، مــع اعترافهــا بالجامعــة - الوثيقــة المبينــة 

فــي الشــكل )24(.

اعــتــمـــــــادات العـــمــــــــــــــادة
08
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الشكل )24(: اعتماد برنامج أعضاء هيئة التدريس الجدد من قبل »سيدا«
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الشكل )25( اعتماد الجامعة من قبل سيدا
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8-2   شهادة الآيزو 9001

ــاً  ــزو 9001 مــن أفضــل الشــهادات العالميــة التــي تحصــل عليهــا المؤسســات، وتقــدم دلي تعتبــر شــهادة الآي

واضحــاً علــى تميــز النظــام المؤسســي للجهــة التــي تــم منحهــا هــذه الشــهادة. وتعــد عمــادة تطويــر المهــارات 

مــن أوائــل الإدارات فــي الجامعــة الحاصلــة علــى شــهادة الآيــزو 9001.

وبعــد أعــوام مــن العمــل الــدؤوب وتطبيــق وتحســين نظــام الجــودة فيهــا بمــا ينعكــس بشــكل مباشــر علــى 

ــلك  ــامعة المــ ــوبي جــ ــي لمنس ــر التدريب ــين الأث ــي تحس ــهم ف ــادة ويس ــب بالعم ــام التدري ــر نظ ــين وتطوي تحس

ــى  ــة  Bureau Veritas عل ــتمدة المــانحــ ــهة المعــ ــن الجــ ــي 2 / 2011 م ــمادة ف ــلت العــ ــد حصــ ــود فق ســـــــعــــ

الشــهادة آنفــة الذكــر لمــدة ثلاثــة أعــوام. 

ونتيجــة للزيــارات الميدانيــة الدوريــة )مــرة / عــام علــى الأقــل( التــي قامــت بهــا الجهــة المانحــة بغــرض التأكــد 

مــن تطبيــق العمــادة لنظــام الجــودة وذلــك مــن خــال الاطــاع علــى أساســيات نظــام الجــودة، وفحــص الوثائــق 

والســجلات ذات العلاقــة، وللمســتوى المتميــز الــذي تــم الوصــول إليــه فــي تطبيــق نظــام الجــودة فقــد حصلــت 

العمــادة فــي 2 / 2014م  علــى تجديــد الشــهادة مــن الجهــة المانحــة لمــدة ثلاثــة أعــوام أخــرى؛ وبذلك تكــون العمادة 

قــد حصلــت علــى الشــهادة لمــدة ســتة أعــوام متواصلــة.

وانطلاقــاً ممــا توليــه إدارة العمــادة مــن أهميــة للتحســين المســتمر وتطويــر الأداء يتــم العمــل حاليــاً علــى 

تطويــر نظــام الجــودة فــي العمــادة ليتوافــق مــع المعاييــر العالميــة الحديثــة وفقــاً للإصــدار الخامــس للمواصفــة 

الدوليــة »آيــزو 9001:2015«؛ ممــا يمكــن العمــادة مــن تطويــر نظامهــا الإجرائــي بهــدف اســتثمار الفــرص المتاحــة، 

وتجنــب المخاطــر المحتملــة.
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الشكل )26( شهادة الآيزو 9001
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 International Board of Certified 8-3    شــهادة المجلــس الدولــي لإعــداد المدربيــن المعتمديــن

Trainers - IBCT

منــذ إنشــائها فــي العــام 1428هـــ قدمــت عمادة تطويــر المهــارات العديد مــن الخدمــات التدريبيــة والفعاليات 

ذات الصلــة بتطويــر المهــارات الأكاديميــة والمهنيــة لأعضــاء هيئــة التدريــس، وبالتنميــة المهنيــة للموظفيــن، 

وبالتنميــة الأكاديميــة والدراســية لطــاب الجامعــة والمعيديــن والمحاضريــن وطــاب الدراســات العليا.

ونظــراً لعلاقــات العمــادة وأنشــطتها العديــدة مــع الكثيــر مــن المراكــز الدوليــة والجامعــات فــي داخــل 

ــات  ــن ممارس ــه م ــا قدمت ــة، وم ــوبي الجامع ــرية لمنس ــة البش ــب والتنمي ــال التدري ــي مج ــا ف ــة وخارجه المملك

وطــرق عديــدة ومتميــزة مــن برامــج تدريبيــة ومحاضرات وإصــدارات وغيرهــا فقد توجهــت لأن تكون مركــزاً دولياً 

فــي مجــال التدريــب والتنميــة البشــرية، وقامــت بالتواصــل مــع المجلــس الدولــي لإعــداد المدربيــن المعتمديــن 

IBCT بغــرض الحصــول علــى الاعتمــاد كمركــز تدريــب دولــي، واعتمــاد مدربيهــا وحقائبهــا التدريبيــة. وقــد تمــت 

زيــارة الاعتمــاد والمراجعــة لخبــراء بالمجلــس الدولــي فــي 11 / 2014م ومقابلــة عــدد مــن المتدربيــن والمدربيــن، 

وفحــص المــادة التدريبيــة، والبنيــة التحتيــة للعمــادة، وبيئــة التدريــب، والمســاعدات اللوجســتية الأخــرى، وقــد 

انتهــى هــذا التقييــم بإجــازة عمــادة تطويــر المهــارات كمركــز تدريــب دولــي ذات أربــع نجــوم مــن جملــة خمســة 

ــك  ــكل )27(. وبذل ــة - الش ــة المرفق ــي الوثيق ــن ف ــو مبي ــا ه ــاد كم ــة الاعتم ــى لنتيج ــدد الأقص ــي الع ــوم وه نج

أصبحــت عمــادة تطويــر المهــارات مركــزاً دوليــاً للتدريــب والتنميــة البشــرية بجامعــة الملــك ســعود.    
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الشكل )27(: شهادة المجلس الدولي لإعداد المدربين المعتمدين
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)IFTDO( 8-4    اعتماد الاتحاد الدولي لمنظمات التدريب والتنمية في بريطانيا

ــة  ــر دولي ــب بمعايي ــة تدري ــة ال IFTDO كجه ــن منظم ــراف م ــى الاعت ــارات عل ــر المه ــادة تطوي ــت عم حصل

فــي مــارس ٢٠٢٢م، وتأسســت منظمــة الاتحــاد الدولــي للتدريــب والتطويــر فــي جنيــف، سويســرا فــي عــام ١٩٧٢ 

ــخصي  ــو الش ــز النم ــا لتعزي ــارات والتكنولوجي ــة والمه ــل المعرف ــر ونق ــة لتطوي ــبكة عالمي ــر ش ــل تطوي ــن أج م

والأداء البشــري، وتُعــد منظمــة الاتحــاد الدولــي للتدريــب والتطويــر مــن أكثــر منظمــات التدريــب والتطويــر 

متعــددة الجنســيات والثقافــات فــي العالــم وينتمــي أعضاؤهــا إلــى شــبكة متنوعــة مــن إدارات المــوارد البشــرية 

ــي  ــرية ف ــوارد البش ــي الم ــط محترف ــدف لرب ــا ته ــا أنه ــم، كم ــتوى العال ــى مس ــر عل ــة والتطوي ــات التنمي ومنظم

ــا  ــل ال IFTDO حالي ــات. ويُمث ــة والمؤسس ــات الحكومي ــارات للمنظم ــم الاستش ــات وتقدي ــركات والجامع الش

ــالًا  ــدًا وفع ــوردا فري ــون م ــي أن تك ــة ال IFTDO ف ــل رؤي ــة. وتتمث ــن ٣٠ دول ــر م ــي أكث ــص ف ــن 500000 متخص ــر م أكث

فــي تنميــة المــوارد البشــرية التــي تعمــل علــى مســتوى العالــم مــن أجــل جــودة الحيــاة. ويُمثــل هــذا الاعتــراف 

تجســيداً لتبنــى العمــادة للمعاييــر الدوليــة فــي التدريــب والتطويــر كونهــا شــريك فــي هــذه المنظمــة العالميــة 

ــرية. ــة البش ــر والتنمي ــب والتطوي ــة للتدري ــز الدولي ــلم المراك ــادة س ــاء العم ــى ارتق ــل عل ودلي
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IFTDO الشكل )28( شهادة منظمة الاتحاد الدولي للتدريب والتطوير
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